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LISTA DE ABREVIATURAS

AE — Aprendizagens Essenciais

CA — Conselho de Ano

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CD - Conselho Diretivo

CEB - Ciclo do Ensino Basico

CA — Conselho de Ano

CP — Conselho Pedagogico

CT — Conselho de Turma

DP — Direcéo Pedagogica

DG - Diregao Geral
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OCEPE - Orientagdes para a Educacdo Pré-Escolar

PAA — Plano Anual de Atividades

PASEQ — Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria
PT — Plano de Turma

RI - Regulamento Interno

TIC — Tecnologias de Informagdo e Comunicacao
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CAPITULO I
DISPOSICOES INTRODUTORIAS: NATUREZA JURIDICAE
ATRIBUICOES

Artigo 1.° — Ambito

1. O presente Regulamento Interno, adiante designado por RI, foi elaborado de acordo com
os principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo e demais diplomas em vigor, e
tendo presente a especificidade da comunidade educativa do Colégio NEO Educarte.

2. O presente RI define o regime de funcionamento dos 6rgaos de administragdo e gestdo do
Colégio NEO Educarte, bem como das estruturas de orientacdo educativa e das estruturas
representativas de pais/encarregados de educacdo e dos alunos, estabelece os direitos e deveres
de toda a comunidade educativa, identifica recursos existentes e define, de um modo geral, as
regras de convivéncia e de funcionamento dos diferentes setores e servicos.

3. Este RI pretende ser um instrumento importante na aplicagdo e no cumprimento da
educac@o, nesta escola, pelo que a frequéncia da mesma implica a concordancia com todas as suas

disposigoes.

Artigo 2.° — Missdo e Natureza Juridica
1. O Colégio NEO Educarte ¢ um estabelecimento de ensino privado, que ministra a
educacdo pré-escolar, o primeiro e o segundo ciclo do ensino basico, seguindo o curriculo

portugués.

Artigo 3.° — Principios Orientadores e Objetivos

1. Constituem principios de atuagao do Colégio NEO Educarte:

®

A integracao de alunos ndo so portugueses, como de outras nacionalidades;

b. O funcionamento dos niveis de educagdo Pré-Escolar e ensino do 1.° ¢ 2.° CEB;

c. A obediéncia a orientagdo cientifica e pedagogica da responsabilidade do Estado
Portugués;

d. A garantia da qualidade das aprendizagens realizadas pelos alunos e a validade da
respetiva certificagdo;

e. A possibilidade de adaptagdes curriculares em algumas disciplinas de forma a

contemplar a realidade local e promover a diversidade cultural.

2. Além do constante na Constituicdo da Republica Portuguesa ¢ na Lei de Bases do
Sistema Educativo, constituem ainda objetivos do Colégio NEO Educarte:

a. A promogdo e difusdo da lingua e da cultura portuguesa;

10|Pagina




b. A promogao dos lagos linguisticos e culturais entre Portugal e Angola;

¢. A aplicagdo das Orientagdes Curriculares para a Educag¢ao Pré-Escolar (OCEPE), das
Aprendizagens Essenciais (AE) e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO);

d. A contribuicdo para a promoc¢ao socioeducativa de recursos humanos;

e. A promocao de uma formacao de base multicultural.

Artigo 4.° — Autonomia

1. O direito a educagao esta contemplado na Constituigdo da Republica Portuguesa, sendo
a educag@o a expressdo particular da cultura na qual se incluem direitos econdmicos, sociais €
culturais. Se por um lado o direito a educagdo visa garantir um conjunto de meios que incentivam
uma agdo formativa baseada no desenvolvimento global da personalidade, do progresso social e
da democratizac¢do da sociedade, através de estruturas e de agdes diversificadas, orientadas por
diversas instituicdes e entidades publicas, particulares e cooperativas, por outro lado, o sistema
educativo € aquele que se caracteriza como “(...) o conjunto de meios pelo qual se concretiza o
direito a educagdo (...)” (Decreto-Lei n.°49/2005), fundamental a formagao de cidaddos livres,
civicamente ativos, solidarios e responsaveis (Canotilho & Moreira, 2007). Consequentemente, €
da competéncia do Estado garantir a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar
perante uma educagdo que responda as necessidades da sociedade, promovendo (...) o
desenvolvimento espirito democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas ideais, aberto
ao didlogo e a livre troca de opinides, formando cidadios capazes de julgarem com espirito critico
e criativo o meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformagao progressiva.

Associado a este panorama, Fernandes (2007) afirma que a educagao € o pilar basilar para a
formagdo de futuros cidaddos de perfil integro, boa indole, respeito e bom senso. Neste sentido,
cabe a escola formar para a liberdade pessoal, tornando o ensino e a aprendizagem indissociavel

da cidadania, de modo que,

Tal objetivo seja alcangado quando, ao lado de uma boa preparagao cientifica, que constitui o aluno
em profissional competente na sociedade, se promove uma formagdo humanista que oferece uma

visdo do mundo e desperte uma consciéncia responsavel de cidadania (...) (p. 261).

Esta formacdo de base humanista, presente no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (PASEO), contribui para o funcionamento de uma escola aliada ao propoésito de
abranger ofertas educativas sustentadas no planeamento curricular e na avaliacdo interna e externa
do ensino e da aprendizagem. De forma pormenorizada, a escola ¢ detentora de varias fungdes.
Por um lado, compete a institui¢do uma missdo geral cometida pela sociedade e salvaguardada
por um conjunto de agentes sociais com capacidades para tomar decisdes. Por outro lado, observa-

se uma perspetiva que procura cumprir uma fung¢do ligada a um determinado momento historico
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e cultural. Do ponto de vista organizacional, este espaco pode ser um dos maiores campos de
reflexdo do pensamento educacional, definindo-se como um local detentor de destaque perante a
construcdo de contextos proprios de inovacdo pedagogica e de requalificacdo das praticas

educativas (Camozzato & Costa, 2013).

Artigo 5.° — Parcerias
1. A implementagdo no Colégio NEO Educarte de varios projetos favorece a celebracao
de protocolos de cooperagdo com varias entidades, a desenvolver mediante as necessidades e as

possibilidades oferecidas pela comunidade educativa ou pela sociedade em geral.

CAPITULO 11
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6.° — Composicio

1. A gestdo e organizacdo do Colégio NEO Educarte sdo asseguradas pelos seguintes 6rgaos:
a. Conselho Diretivo;
b. Direcdo Pedagogica;

c¢. Conselho Pedagogico.

Seccio I — Orgios pedagogicos

Subsecgao I — Diregdo Pedagogica

Artigo 7.° — Ambito
1. A Direcao Pedagodgica, adiante designado por DP, ¢ o 6rgdo de administracdo e gestao
da Colégio NEO Educarte nas areas pedagogica, cultural e administrativa.
2. A DP compete assegurar a qualidade pedagogica, bem como o cumprimento dos planos
e programas de estudo.
Artigo 8.° — Composicio

1. A DP é composta por um diretor pedagogico.

Artigo 9.° — Competéncias
1. Compete ao diretor pedagogico homologar o Projeto Educativo, adiante designado por
PE e o Projeto Curricular, adiante designado por PC, elaborados pelo CP.
2. Ouvido o CP, compete também ao diretor pedagogico submeter a aprovacao da direcdo

do Colégio NEO Educarte:
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a. ORI daColégio NEO Educarte;

b. As alteracdes ao RI;

c. O Plano Anual de Atividades (PAA);
d. O Relatério Anual do PAA;

e. As propostas de celebragao de protocolos de cooperag@o com varias entidades;
f. O plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao
administrativa, pedagogica e cultural, compete ao diretor pedagdgico, em especial:
a. Definir o regime de funcionamento do Colégio NEO Educarte;
b. Superintender na constituicao de turmas e na elaboragdo de horarios;
¢. Distribuir o servi¢o docente ¢ ndo docente;
d. Designar os candidatos a coordenadores previstos no presente documento;
e. Promover outras iniciativas que visem o aprofundamento das relagdes do Colégio NEO
Educarte com os restantes elementos da comunidade educativa;
f.  Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
g. Emitir parecer sobre a justificacdo de faltas do pessoal docente;
h. Gerir em estreita cooperacao com a dire¢do do Colégio NEO Educarte:
i.  Os recursos humanos afetos ao Colégio NEO Educarte, designadamente no que
respeita a recrutamento e sele¢do, renovagdo de contratos, avaliagdo de desempenho,
formagdo continua, validag¢ao de horarios, controlo de assiduidade e férias do pessoal
docente;
ii. As instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
iii.  Distribui¢do do servigo do pessoal ndo docente em articulagdo com a dire¢do do
Colégio NEO Educarte, sempre que se justifique.
4. Compete ainda ao Diretor Pedagdgico:
a. Representar o Colégio NEO Educarte;
b. Ouvida a dire¢@o do Colégio NEO Educarte, exercer o poder hierarquico em relagdo ao
pessoal docente;
c. Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
d. Emitir parecer sobre a admissdo de alunos;

e. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 10.° — Recrutamento
1. O diretor pedagogico, que deve possuir pelo menos dois anos de exercicio de atividade
docente, e habilitagdo profissional ou propria nos termos da legislagdo portuguesa para o ciclo
de ensino mais elevado, sendo nomeado pela direcdo do Colégio NEO Educarte e homologado

pelo Ministério da Educagdo Portugués.

13|Pagina




Artigo 11.° — Posse
1. O diretor pedagodgico toma posse perante direcdo do Colégio NEO Educarte
imediatamente a sua nomeagao.

2. A DP ¢ homologada pelo Ministério de Educacao Portugués.

Artigo 12.° — Mandato

1. O mandato do diretor pedagogico tem a duracao de quatro anos.

2. O mandato do diretor pedagdgico pode cessar:

a. Requerimento do interessado, dirigido & direcdo do Colégio NEO Educarte com
conhecimento a tutela, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por decisdo da direcdo do Colégio NEO Educarte, com
conhecimento a tutela, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, com base em
factos comprovados e informagoes, devidamente fundamentadas;

¢. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangéo

disciplinar de cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei, e durante o qual o mandato
esteve suspenso.

3. A cessagdo do mandato do diretor pedagdgico determina que a diregdo do Colégio
NEO Educarte proceda a nomeacao de novo diretor pedagdgico ou desenvolva mecanismos que
permitam a continuidade da gestdo nas areas pedagogica, cultural e administrativa. Tal agdo

carece de homologacao do Ministério da Educagao Portugués.

Artigo 13.° — Regime de Exercicio de Fungdes

1. O diretor pedagogico esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o diretor pedagdgico estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

3. O diretor pedagodgico esta dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 14.° — Direitos

1. O diretor pedagodgico goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do Colégio NEO Educarte.

2. O diretor pedagodgico, mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhe abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungdo, a

estabelecer pela direcdo do Colégio NEO Educarte.
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Artigo 15.° — Deveres
1. Para além dos deveres gerais aplicaveis ao pessoal docente, o diretor pedagdgico esta
sujeito aos seguintes deveres especificos:
a. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;
b. Manter permanentemente informada a administracao educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei,

neste RI e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Subsecgao Il — Conselho Pedagogico

Artigo 16.° — Definicao
1. O Conselho Pedagogico, adiante designados por CP, ¢ o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagogica e orientagdo educativa, nomeadamente nos dominios pedagogico-
didatico, da orienta¢ao e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal

docente e ndo docente.

Artigo 17.° — Composicao
1. A composicao do CP ¢ estabelecida pela DP, nos termos da legislagdo em vigor e deste

RI. Verifique-se na tabela seguinte os elementos e respetivos nimeros de representantes:

Elementos N.° de representantes
Diretor Pedagdgico 1
Coordenador de Departamento da Educagdo Pré-Escolar 1
Coordenador de Departamento do 1.° CEB 1
Coordenador de Departamento do 2.° CEB 1
Coordenador do EMAI /Educagéo Especial 1
Coordenador da Biblioteca Escolar 1

2. O diretor pedagogico ¢, por ineréncia, o presidente do CP.

3. Nenhum dos elementos que compde o CP pode ser membro da diregdo do Colégio
NEO Educarte.

4. Poderdo participar nas reunidoes do CP, sem direito a voto, o diretor pedagogico geral

e/ou qualquer elemento da comunidade educativa, sempre que a natureza do assunto o justifique.
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Artigo 18.° — Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao CP compete:

a) Apresentar propostas, através de grupos de trabalho nomeados para o efeito, para a
elaborag@o do PE e do PC do Colégio NEO Educarte, procedendo a sua aprovagao, avaliagdo e
revisao/reformulagao;

b) Apresentar propostas, através de grupos de trabalho nomeados para o efeito, para a
elaboragdo do RI do Colégio NEO Educarte, aprovando-o como produto nos dominios
pedagogico-didatico, da orientag@o e do acompanhamento dos alunos;

¢) Aprovar o PAA e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

d) Aprovar anualmente os critérios gerais e especificos de avaliagdo dos alunos;

e) Aprovar as medidas adicionais previstas no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, aquando
da sua elaboracao e respetivos relatorios circunstanciados, no final do ano letivo;

f) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagao e de
atualizag@o do pessoal docente e ndo docente;

g) Propor aos orgdos competentes a criagdo de areas curriculares disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formagdo, em
articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formagdo e a investigagao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagdes e
recomendacdes;

n) Emitir parecer sobre qualquer outra matéria de natureza pedagogica nao contemplada

nas alineas anteriores.

Artigo 19.° — Funcionamento
1. O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da direcao do Colégio
NEO Educarte o justifique.

2. A representagdo dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos no CP pode fazer-se
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por convite, sem direito a voto, para o exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b) e
c), do artigo anterior.
3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam a avaliagdo dos alunos,

apenas participam os membros docentes e o coordenador do EMAL

Artigo 20.° — Mandato

1. O mandato dos membros do CP tem a mesma duragdo que o mandato da DP.

2. O mandato de qualquer membro do CP pode cessar a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor pedagogico, ouvido o CP, ou a pedido do interessado no final do ano
letivo.

3. A substituicao sera feita através de nova designagdo até ao termo do mandato do

membro que esta a substituir.

CAPITULO 111
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccdo I — Estruturas de Coordenacio e de Supervisao

Artigo 21.° — Ambito
1. Com vista ao desenvolvimento do PE, as estruturas que colaboram com o CP e com o
DP, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente, na perspetiva de promog¢ao da qualidade educativa, sdo as seguintes:
a. Conselho de diretores de turma do 2.° CEB;

b. Conselho de docentes do 1.° CEB;

— Conselhos de professores titulares de turma de ano (CA).

c. Conselho de docentes da educagao pré-escolar;

— Conselhos de educadores titulares de turma (CA).

2. A constituigdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,

nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional portugués e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel do territdrio
portugués, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Colégio NEO Educarte;

b) A organizagdo, 0 acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordenagdo pedagogica;
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d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente, nos termos que vierem a ser definidos.

Artigo 22.° — Articulacgido e Gestao Curriculares
1. A articulagdo e gestdo curriculares devem promover a cooperagdo entre os docentes do
Colégio NEO Educarte, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulagdo curricular e a gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos
curriculares nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas
disciplinares/ano de docéncia, de acordo com os niveis e anos lecionados:
a. Departamento de docentes do 1.° ¢ 2.° CEB;

b. Departamento de docentes da educagao pré-escolar.

Artigo 23.° — Periodicidade das Reunides

1. Qualquer estrutura pode reunir extraordinariamente sempre que seja convocada pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes, ou sempre que o diretor pedagdgico o solicite.

2. Das reunides serdo lavradas atas, processadas em computador e rubricadas, em rodapé,
em todas as folhas por todos os presentes, a excegao das referentes aos CT.

a. No final de cada reunido deve ser lida a minuta da ata, a exce¢do das referentes aos CT,
nos quais a propria ata ¢ imediatamente lida, aprovada e entregue na DP no prazo de um dia util.

b. Asrestantes atas sdo entregues pelo secretario ao respetivo presidente que as fara chegar
a DP nos cinco dias uteis subsequentes, para delas tomar conhecimento e as arquivar no respetivo
local.

Artigo 24.° — Convocatodrias

1. As convocatorias sdo da responsabilidade do respetivo presidente que deve ser enviada
pela plataforma INOVAR, com uma antecedéncia minima de 48 horas. Delas devem constar a
ordem de trabalhos, o local, o dia e a hora da reunido.

a) A convocatoria pode ser efetuada com uma antecedéncia minima de 24 horas, desde
que a mesma seja feita pessoalmente.

2. As convocatorias sdo sempre assinadas pela DP.

Artigo 25.° — Registo de Faltas
1. As faltas as reunides deverdo ser comunicadas pelo respetivo docente a DP, no proprio
dia ou no dia a seguir aquele em que a reunido ocorreu, mediante entrega da convocatoria e
registo de presengas.
a. Cada falta corresponde a dois tempos letivos ou a um dia, consoante haja ou ndo outro

servigo letivo ou equiparado distribuido para esse dia;
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b. E considerada falta a um dia a auséncia do professor a reunides de avaliacao de alunos.

Subsecgao I — Coordenacgdo de Departamento

Artigo 26.° — Composicao dos Departamentos
1. Cada departamento curricular é composto pelo coordenador que o preside e por todos os
docentes dos grupos de recrutamento/areas disciplinares/anos de docéncia que o integram.
2. Cada departamento curricular pode reunir-se em plenario ou por anos de docéncia/grupos
disciplinares, sendo neste caso presididos por um docente designado, para o efeito, pelo

coordenador de departamento.

Artigo 27.° — Funcionamento dos departamentos curriculares

1. O departamento curricular inicia fungdes imediatamente apds o inicio do ano escolar.

2. Os elementos do departamento curricular reinem-se em plenario e/ou por anos de
docéncia/grupos disciplinares, ordinariamente:

a. na primeira semana de setembro, para planificacdo/definicdo das atividades letivas e
ndo letivas;

b. ordinariamente, para tomada de conhecimento das diretrizes do CP e para avaliacdo e
reformulacdo/redefinigdo das atividades;

c. apos a conclusdo do ano letivo e até 15 de julho (para o 1.° ¢ 2.° CEB) e 30 de julho
(para o pré-escolar), para avaliacdo final das atividades desenvolvidas.

3. Os elementos do departamento curricular podem, ainda, reunir-se extraordinariamente,
por proposta do respetivo coordenador, por iniciativa do diretor pedagdgico ou por iniciativa

de, pelo menos, um ter¢o dos seus elementos.

Artigo 28.° — Competéncias dos departamentos

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos
departamentos curriculares:

a. Refletir sobre a articulacdo vertical e horizontal das diferentes disciplinas/anos de
docéncia integradas no mesmo departamento curricular e, eventualmente, deste com as de outros
departamentos, no que diz respeito a conteudos, metodologias e formas de avaliagio;

b. Refletir sobre o papel das disciplinas/ano de docéncia que se integram no curriculo
global, tendo em vista as competéncias/finalidades dos ensinos pré-escolar e basico;

c. Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os docentes do departamento curricular;

d. Planificar e adequar a realidade do Colégio NEO Educarte a aplicagdo dos planos de
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estudo estabelecidos;

e. FElaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das
disciplinas/anos de docéncia;

f.  Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover o sucesso;

g. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢ao da especificidade de grupos
de alunos;

h. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

i.  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

j- Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Colégio NEO Educarte, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos programas oficiais, metas curriculares e aprendizagens essenciais de cada
disciplina/ano de docéncia quer das componentes de &mbito local do curriculo;

k. Manter-se atualizado sobre as novas metodologias/diretrizes referentes ao seu grupo
de docéncia e divulgar essa informagao junto dos seus pares.

2. Compete aos grupos disciplinares/anos de docéncia/CA, sob a orientacdo do respetivo
coordenador:

a. Articular as competéncias com os conteudos respeitantes a cada disciplina/nivel/anos
de docéncia que os integram,;

b. Diversificar instrumentos de avaliagdo e uniformizar os respetivos critérios de
classificacéo;

c. Apresentar propostas de distribuicao de servigo;

d. Fazer o levantamento das necessidades dos elementos que os integram no ambito da
formacao continua;

e. De acordo com a legislagdo em vigor, analisar, selecionar e propor ao CP os manuais
escolares a adotar pela area disciplinar/ano de docéncia que lecionam;

f. Elaborar informagdes-prova e provas de acordo com os critérios definidos em CP e
seguindo a legislacdo em vigor;

g. Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela legislacdo em vigor;

h. Propor ao CP os critérios gerais e especificos de avaliagdo dos alunos.

Artigo 29.° — Recrutamento do Coordenador
1. O coordenador de departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de dois docentes propostos pelo diretor pedagogico, os quais deverdao corresponder ao perfil
definido a seguir:

a. O coordenador de departamento curricular deve ser detentor de formacao especializada
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nas areas de supervisao pedagogica, avaliagio do desempenho docente ou administragdo
educacional;

b. Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos na
alinea anterior, por ndo existirem ou nao existirem em nimero suficiente para dar cumprimento
aestabelecido, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

i. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, em supervisao
pedagobgica;

ii. Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no
RI, coordenador de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

iii. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados

competentes para o exercicio da fungao.

Artigo 30.° — Mandato do Coordenador
1. O mandato do coordenador tem a mesma durag@o que o mandato da DP.
2. O mandato do coordenador pode ser interrompido ou cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor pedagdgico, ouvido o CP, ou a pedido fundamentado do

interessado no final do ano letivo.

Artigo 31.° — Competéncias do Coordenador

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao coordenador:

a. Integrar a composic¢ao do CP;

b. Coordenar todas as atividades pedagogicas a desenvolver pelos docentes;

c. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram
o departamento;

d. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Colégio NEO Educarte,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

e. Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

f. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo, no dominio da
avaliacdo das aprendizagens e competéncias dos discentes;

g. Assegurar a coordenacdo das orientagOes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do Colégio NEO
Educarte;

h. Assegurar a participagdo do seu departamento na elaboragdo, desenvolvimento e

avaliac@o do respetivo PAA e do PE;
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i.  Apresentar a DP um relatorio critico trimestral do PAA do seu departamento;

j. Identificar as necessidades de formacao continua dos docentes e propor, em CP, agdes
que respondam as necessidades diagnosticadas;

k. Garantir a execugdo das diretrizes definidas pelo CP e pela DP;

I.  Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

m. Criar anualmente um arquivo, do qual constem planifica¢des, instrumentos de avaliacado
¢ demais materiais produzidos pelos docentes dos diferentes grupos disciplinares e zelar pela sua
atualizacgio;

n. Apresentar, apos a conclusdo do ano letivo e até¢ 15 de julho (1.° ¢ 2.° CEB) e 30 de
Julho (Pré-escolar), ao DP, um relatorio critico anual das atividades desenvolvidas além do
relatorio do PAA.

2. Para além das competéncias anteriormente definidas, sdo competéncias especificas do

coordenador, fazer a gestao didria dos recursos humanos afetos ao seu departamento.

Subsecgao Il — Oferta de Escola e Oferta Complementar

Artigo 32.° — Definicao
1. A oferta de escola e a oferta complementar serdo definidas anualmente pelos 6rgaos de

direcdo mediante a disponibilidade de recursos materiais ¢ humanos, apds consulta do CP.

Secc¢do II — Organizacio das Atividades da Turma

Artigo 33.° — Enquadramento

1. O acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, com vista
a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulag@o entre a escola e as familias,
sdo assegurados:

a) pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;

b) pelo conselho de ano, pelos professores titulares das turmas e demais docentes, no 1.°

CEB;
¢) pelo conselho de turma, no 2.° CEB.

Subseccido I — Conselho de Turma e Conselho de Ano

Artigo 34.° — Composicao do Conselho de Ano

1. O Conselho de Ano, adiante designado por CA, € constituido por todos os professores
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titulares e educadores do mesmo ano e¢ demais docentes das turmas e pelos servicos
especializados de apoio educativo, sempre que se considere necessario.
2. Para coordenar o trabalho do CA, os coordenadores de departamento designam um

professor e um educador de entre os professores e educadores que integram o CA.

Artigo 35.° — Funcionamento do Conselho de Ano
1. O CA retne:
a. No inicio do ano letivo;
b.  Extraordinariamente, desde que convocado pelo coordenador por sua iniciativa ou por

proposta do coordenador de ano.

Artigo 36.° — Composicao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma, adiante designado por CT, € constituido por todos os docentes da
turma, por dois representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma e pelos servigos
especializados de apoio educativo, sempre que se considere necessario.

2. Nas reunides intercalares também ¢ constituido por dois representantes dos alunos e dos
pais e encarregados de educacdo da turma. Para coordenar o trabalho do CT, no 2. ° ciclo, a
direcdo designa um diretor de turma e um secretario que o assessora, de entre os professores que
integram o CT.

3. Nas reunides em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam
os membros docentes da turma e, sempre que se justifique, um elemento dos SPO e/ou da
educacdo especial, ainda que sem direito a voto.

4. O CT em que sejam analisados assuntos de natureza disciplinar ¢ convocado pelo diretor
pedagogico e presidido pelo professor titular de turma:

a. O DP de turma pode solicitar a presen¢a no CT de um elemento do EMAI e/ou de um
dos representantes de pais e encarregados de educacao dos alunos da turma e/ou do delegado de
turma;

b. Aspessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posic¢ao de interessados no
objeto de apreciacdao do CT ndo podem nele participar;

¢. A ndo comparéncia de qualquer um dos representantes constantes da alinea a) ndo
impede a realizag@o do CT.

Artigo 37.° — Funcionamento do Conselho de Turma

1. O CT retne:

a. No inicio do ano letivo;

b. Sempre que seja necessario planificar e avaliar o Plano de Turma, adiante designado

por PT, a desenvolver;
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c. Ordinariamente, no final de cada periodo para avaliacdo;
d. Para avaliacOes intercalares;
e. Extraordinariamente, desde que convocado pelo DP, por sua iniciativa ou por proposta

do DP de turma/coordenador de ano.

Artigo 38.° - Competéncias dos Conselhos de Turma do 2. CEB

1. Para além das competéncias previstas na lei em vigor, compete ainda ao conselho de
turma:

a) planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos alunos e promover
as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

b) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino - aprendizagem - avaliagdo;

¢) planificar o desenvolvimento das atividades curriculares interdisciplinares;

d) analisar diferentes ritmos e dificuldades de aprendizagem dos alunos, em articulagdo com
a EMAEI, de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018;

e) fornecer ao diretor de turma todas as informagdes que permitam um eficaz
acompanhamento do processo educativo dos alunos;

f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica para promover as aprendizagens;

g) analisar situagdes de insucesso/indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas adequadas a sua superacao;

h) propor aos 6rgaos competentes, estratégias, a fim de ultrapassar a situagdo de indisciplina
dos alunos;

1) analisar situagdes de retencao ou retengdo repetida do aluno;

j) manter a confidencialidade das informagdes prestadas em conselho de turma, bem como
dos elementos e informagdes constantes dos processos individuais dos alunos;

k) promover a concretizacdo dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC) tendo por base
as Aprendizagens Essenciais, com vista ao desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (pontos 1, 2, e 3 do artigo 10.° da portaria 223-
A/2018 de 3 de agosto);

Seccao III — Coordenacio de Ciclo /Coordenacao de Diretores de Turma

Artigo 39.° — Enquadramento
1. A coordenagdo pedagodgica destina-se a articular e harmonizar as atividades

desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade ou de um ciclo de ensino.
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2. A coordenacgao referida no numero anterior ¢ exercida sobre o conselho de diretores de
turma no 2.° CEB.

3. A coordenagdo de ciclo destina-se, entre outras acdes, a desenvolver a comunicacao
entre alunos, professores e restantes elementos da comunidade educativa.

4. O professor titular de turma, enquanto coordenador dos PT, € particularmente
responsavel pela ado¢cdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a

promog¢ado de um bom ambiente educativo.

Subseccdo I — Direcdo de Turma 2.° CEB

Artigo 40.° — Enquadramento
1. A coordenagdo das atividades do conselho de turma ¢ realizada pelo diretor de turma.
2. O diretor de turma ¢ designado pelo diretor, de entre os professores da turma.
3. Ao diretor de turma ¢ atribuida a carga letiva de 2 tempos semanais, sendo um deles para

atendimento a pais/encarregados de educagao.

Artigo 41.° — Designac¢io do Diretor de Turma e do Coordenador de Diretores de
Turma

1. Compete a direcdo a escolha dos diretores de turma e do coordenador de diretores de
turma, de entre os respetivos diretores de turma, aquando da distribuicdo de servigo feita
anualmente.

2. A designagao do diretor de turma deve obedecer aos seguintes critérios:

a) ter em conta a sua capacidade pedagogica e de relacionamento;

b) nomear, sempre que possivel, o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes

na turma, assegurando a continuidade do trabalho desenvolvido.

Artigo 42.° — Competéncias do Diretor de Turma

1. O diretor de turma ¢ particularmente responsavel pela adogdo de medidas tendentes a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular esfor¢os entre professores da turma, pais e encarregados de educacio e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, sdo competéncias do
diretor de turma:

a) presidir as reunides de conselho de turma, sendo que, caso se encontre impedido de as

presidir, por motivos devidamente justificados por atestado médico, sera o secretario a presidir a
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mesma ou outro membro do conselho de turma nomeado pela direcao;

b) coordenar o processo de elaboragdo, implementacao e avaliagdo das Medidas de Suporte
a Aprendizagem e a Inclusdo previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

¢) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo/colaborativo, entre docentes e
discentes;

d) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e as especificidades de
cada aluno;

e) uniformizar critérios de atuacdo, quer de alunos quer de professores, na sala de aula, de
modo a criar um clima de respeito mutuo e de confianga, facilitador do processo de ensino e
aprendizagem e da salutar convivéncia;

f) articular as atividades da turma com os pais/encarregados de educagdo, promovendo a sua
participagdo e fomentando o acompanhamento da vida escolar dos educandos;

g) coordenar o processo de avaliagdo de alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

h) realizar, uma vez por periodo, reunides de pais/encarregados de educagdo prestando-lhes
informagdes sobre o desempenho global de turma e distribuindo as fichas de registo de avaliacdo
trimestral;

i) fazer eleger, na primeira reunido de pais/encarregados de educacdo, os respetivos
representantes e dar conhecimento do horario de atendimento semanal, entre outras informagdes;

j) informar os pais/encarregados de educagao sobre a situac@o escolar dos seus educandos,
designadamente quanto a assiduidade, ao aproveitamento e ao comportamento;

k) elaborar/atualizar o processo individual do aluno;

1) apreciar as ocorréncias de caracter disciplinar e propor a aplicagdo de medidas, de acordo

com a legislagdo em vigor e o presente regulamento em matéria disciplinar.

Subseccdo II — Coordenacdo de Ano 1.° CEB

Artigo 43.° — Enquadramento
1. A coordenacao das atividades do conselho de ano no 1.° CEB ¢ realizada por um professor
titular de turma.
Artigo 44.° — Designa¢ao do Coordenador de Ano
1. Compete ao coordenador do 1.° CEB, aquando da distribui¢do anual de servigo designar
o coordenador de ano caso exista mais do que uma turma por ano letivo. Para isso, deve ter em
conta a sua capacidade pedagogica e de relacionamento.

2. Caso o coordenador de ano se encontre impedido de exercer as suas fungdes por um
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periodo superior a um més, ¢ nomeado outro professor titular de turma que leciona o mesmo
ano de docéncia e que o substitui durante o seu impedimento, sendo-lhe atribuidos os mesmos

direitos e deveres.

Artigo 45.° — Competéncias do Coordenador de Ano

1. Sem prejuizo do que a lei lhe compete, sdo competéncias do coordenador de ano:

a. Presidir as reunides de CA;

b.  Coordenar o processo de elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do PT das varias
turmas do mesmo ano;

c. Assegurar a articulagdo entre os diferentes professores das varias turmas do mesmo

ano de docéncia ¢ o coordenador do 1.° CEB;

d.  Coordenar, em colaboragdo com os docentes do mesmo ano de docéncia, a
adequagdo de atividades, conteudos, estratégias ¢ métodos de trabalho a situagdo concreta das
diferentes turmas;

e. Uniformizar critérios de atuacdo, quer de alunos quer de professores titulares de
turma, de modo a criar um clima de respeito mituo e de confianga, facilitador do processo de
ensino e aprendizagem e da salutar convivéncia;

f. Coordenar o processo de avaliacdo de alunos das varias turmas garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

g. Articular a intervencao dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacao
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 46.° — Competéncias do Professor Titular de Turma

1. O professor titular de turma coordena o PT a desenvolver com os seus alunos, o qual
deve integrar estratégias pedagogicas diferenciadas e de adequag@o curricular para o contexto
de atividades da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
articulagdo escola-familia.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, sio competéncias do
professor titular de turma:

a.  Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e pais/encarregados
de educacdo e o coordenador de ano;

b.  Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo/colaborativo, entre
docentes e discentes;

c.  Coordenar o processo de elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do programa

educativo individual,
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d.  Coordenar, em colaboragdo com os demais docentes da turma, a adequagdo de
atividades, conteudos, estratégias ¢ métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e as
especificidades de cada aluno;

e.  Uniformizar critérios de atuacdo, quer de alunos quer de professores, na sala de aula,
de modo a criar um clima de respeito mutuo e de confianca, facilitador do processo de ensino e
aprendizagem e da salutar convivéncia;

f. Articular as atividades da turma com os pais/encarregados de educagdo promovendo
a sua participa¢do e fomentando o acompanhamento da vida escolar dos educandos;

g.  Garantir o caracter globalizante e integrador da avaliagdo de alunos da sua turma,
em articulagdo com o conselho de docentes;

h. Informar os pais/encarregados de educagdo sobre a situagdo escolar dos seus
educandos designadamente quanto a assiduidade, aproveitamento e comportamento;

i Realizar, uma vez por periodo, reunides de pais/encarregados de educacdo
prestando-lhes informagoes sobre o desempenho global de turma e distribuindo as fichas de
registo de avaliagdo trimestral;

j- Fazer eleger, na primeira reunido de pais/encarregados de educag@o, os respetivos
representantes (dois), um efetivo e um substituto, cujo papel ¢ serem, sobretudo, os
intermedidrios entre o coletivo de pais/encarregados de educacdo da turma e o respetivo
professor titular;

k. Dar conhecimento do horario de atendimento semanal, entre outras informagdes;

L Elaborar/atualizar o processo individual do aluno.

Artigo 47.° - Conselhos de Avaliagao

1. O conselho de docentes para efeitos de avaliacdo dos alunos, sdo constituidos, no 1.°
CEB, pelos professores titulares de turma e no 2.° CEB pelos professores da turma.

2. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo
professor titular.

3. Compete ao conselho de docentes:

a. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situacdo global do aluno.

b. Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

4. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, para a qual cadaum dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor
pedagdgico da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

5. Nas situacdes previstas no niimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no

1.° CEB, ¢ o diretor de turma, no 2.° CEB, ou quem os substitua, apresenta aos respetivos
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conselhos os elementos de avaliag@o previamente disponibilizados.

6. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagao devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

7. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros

elementos cuja participacdo o CP considere conveniente.

Subseccdo III- Educacdo Pré-Escolar

Artigo 48.° — Enquadramento
1. A coordenacao das atividades do CA ¢ realizada por um educador.
2. O coordenador de ano ¢ designado pelo coordenador da educacdo pré-escolar, de entre
os educadores que lecionam o mesmo ano de docéncia.
3. O coordenador de ano, enquanto coordenador dos PT, é particularmente responsavel
pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogao de

um bom ambiente educativo.

Artigo 49.° — Designa¢io do Coordenador de Ano
1. Compete ao coordenador da educacao pré-escolar, a escolha dos coordenadores de ano,
aquando da distribuicao anual de servigo.
2. A designagdo do coordenador de ano deve ter em conta a sua capacidade pedagogica e
de relacionamento.
3. Caso o coordenador de ano se encontre impedido de exercer as suas fungdes por um
periodo superior a um més, ¢ nomeado outro educador que leciona o mesmo ano de docéncia e

que o substitui durante o seu impedimento, sendo-lhe atribuidos os mesmos direitos e deveres.

Artigo 50.° — Competéncias do Coordenador de Ano

1. Sem prejuizo do que a lei lhe compete, sao competéncias do coordenador de ano:

a. Presidir as reunides de CA;

b. Coordenar o processo de elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do PT das varias
turmas do mesmo ano;

c. Assegurar a articulagdo entre os diferentes educadores das varias turmas do mesmo
ano de docéncia e o coordenador da educagdo pré-escolar;

d. Coordenar, em colabora¢do com os docentes do mesmo ano de docéncia, a
adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta das

diferentes turmas;
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e. Uniformizar critérios de atuagao, quer de alunos quer de educadores, de modo a criar
um clima de respeito mutuo e de confianga, facilitador do processo de ensino e aprendizagem e
da salutar convivéncia;

f. Coordenar o processo de avaliagdo de alunos das varias turmas garantindo o seu
caracter globalizante e integrador;

g. Articular a intervengdo dos educadores e dos pais e encarregados de educagio e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 51.° — Competéncias do Educador

1. O educador coordena o PT a desenvolver com os seus alunos, o qual deve integrar
estratégias pedagogicas diferenciadas e de adequacdo curricular para o contexto de atividades
da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo
escola-familia.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, sdo competéncias do
educador:

a. Assegurar a articulacdo entre os educadores, os alunos e pais/encarregados de
educagdo e o coordenador de ano;

b. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo/colaborativo, entre
docentes e discentes;

c. Coordenar o processo de elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do programa
educativo individual,;

d. Coordenar, em colaboracdo com os demais docentes da turma, a adequagdo de
atividades, conteudos, estratégias ¢ métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e as
especificidades de cada aluno;

e. Uniformizar critérios de atuacao, quer de alunos quer de educadores, na sala, de modo
a criar um clima de respeito mutuo e de confianca, facilitador do processo de ensino e
aprendizagem e da salutar convivéncia;

f.  Articular as atividades da turma com os pais/encarregados de educagdo promovendo
a sua participagdo e fomentando o acompanhamento da vida escolar dos educandos;

g. Garantir o caracter globalizante e integrador da avaliagdo de alunos da sua turma, em
articulagdo com o conselho de docentes;

h. Informar os pais/encarregados de educagdo sobre a situagdo escolar dos seus
educandos designadamente quanto a assiduidade, aproveitamento e comportamento;

i.  Realizar, uma vez por semestre, reunioes de pais/encarregados de educagao prestando-
lhes informagdes sobre o desempenho global de turma e distribuindo as fichas de registo de
avaliagcdo semestral;

j.  Fazer eleger, na primeira reunido de pais/encarregados de educagdo, os respetivos
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representantes (dois), um efetivo e um substituto, cujo papel ¢ serem, sobretudo, os
intermedidrios entre o coletivo de pais/encarregados de educacdo da turma e o respetivo
educador;

k. Dar conhecimento do horario de atendimento semanal, entre outras informacdes;

I.  Elaborar/atualizar o processo individual do aluno.

Artigo 52.° - Conselhos de Avaliagao

1. O conselho de docentes para efeitos de avaliagdo dos alunos, sdo constituidos, na
educacao pré-escolar, pelos educadores.

2. O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo
educador.

3. Compete ao conselho de docentes:

a. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada educador, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno.

4. O funcionamento do conselho de docentes obedece ao previsto no codigo de
procedimento administrativo.

5. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade
de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor pedagodgico da
escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

6. Nas situacdes previstas no niimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, na
educacao pré-escolar, ou quem os substitua, apresenta aos respetivos conselhos os elementos de
avaliagdo previamente disponibilizados.

7. O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

8. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros
professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros

elementos cuja participagdo o conselho pedagdgico considere conveniente.
CAPITULO IV
SERVICOS DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL,
ADMINISTRATIVA E TECNICO-PEDAGOGICA

Artigo 53.° — Enquadramento
1. A gestdo financeira e patrimonial, administrativa e técnico-pedagogico integra varias
areas funcionais que estdo, consoante a natureza dos servigos, dependentes da DP e/ou da

direcdo do Colégio NEO Educarte, e ainda, outros servigos prestados por empresas particulares.
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Seccao I — Servicos de Gestao Financeira e Patrimonial

Artigo 54.° — Definicao
1. A gestao financeira e patrimonial do Colégio NEO Educarte ¢ da competéncia
da Direcao Geral, adiante designado por DG, através dos seguintes 6rgaos:
a. A tesouraria;

b. Os servicos gerais.

Subseccio I — Tesouraria

Artigo 55.° — Funcionamento
1. A tesouraria funciona de acordo com regimento e horarios proprios, definidos pelo 6rgao
competente.
2. A tesouraria compete, de forma genérica, desenvolver atividades relacionadas com a
contabilidade, expediente e arquivo, pagamentos e recebimentos relativos a gestdo financeira

do Colégio NEO Educarte, articulando-se com a DP sempre que se justifique.

Subseccdo II — Servicos Gerais

Artigo 56.° — Competéncias e Funcionamento
1. Compete a estes servicos, de forma genérica, desenvolver as atividades relacionadas
com:

a) Aprovisionamento e economato;

b) Aquisicdo de materiais e equipamentos;

¢) Gestao e supervisao do pessoal e do servigo de manutengao e limpeza das instalagdes e
equipamentos;

d) Portaria e seguranca.
2. Os servigos gerais superintendem em tudo o que diga respeito a limpeza,
manutengdo das salas e equipamentos, jardinagem, seguranca e vigilancia, devendo

articular-se com a DP em todos os aspetos que afetem a gestdo técnico-pedagogica do
Colégio NEO Educarte.
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Seccao II — Servicos de Gestao Administrativa

Artigo 57° — Definicao
1. A gestdo administrativa do Colégio NEO Educarte ¢ da competéncia da direcdo, através
dos seguintes servigos:
a. A secretaria (servigos administrativos);

b. A assisténcia médica.

Subseccdo I — Secretaria

Artigo 58.° — Funcionamento
1. A secretaria concentra e assegura os servicos administrativos respeitantes a alunos,
professores, educadores e funcionarios.
2. Deve disponibilizar informagdo e atendimento de caracter administrativo a toda a
comunidade escolar.
3. Compete a estes servicos:
a. A organizacdo de processos relativos a situacdo do pessoal docente e discente;

b. O expediente e arquivo.

Subseccao II — Assisténcia Médica

Artigo 59.° — Gabinete de Primeiros Socorros

1. O horario de funcionamento deste gabinete é definido anualmente pelos o6rgdos
competentes.

2. Tém acesso ao gabinete de primeiros socorros alunos, professores ¢ educadores bem
como funcionarios do Colégio NEO Educarte.

3. A administracio de medicamentos pela escola requer que os mesmos sejam
acompanhados de prescricdo médica e fornecidos pelos encarregados de educagao.

4. Os técnicos deste servigo sdo responsaveis pelo registo e atualizacdo dos dados dos
alunos que sofram de patologias que exijam cuidados especiais, bem como das formas de
intervengao indicadas pelo encarregado de educagao.

5. Todas as ocorréncias sdo registadas em suporte proprio.

6. Sempre que um aluno necessite de cuidados médicos especializados imediatos, deve o

técnico de satde comunicar tal facto ao encarregado de educagdo, a fim de se providenciar o
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encaminhamento para a clinica, momento a partir do qual o encarregado de educagao assume a
responsabilidade.
7. Tratando-se de criangas da educagao pré-escolar e do 1.° ¢ 2.° CEB, o contacto com o

encarregado de educagdo podera ser assegurado pelos docentes titulares de turma /educadoras.

Artigo 60.° — Seguro Escolar
1. A Colégio NEO Educarte possui um seguro para alunos, pelo que os mesmos se
encontram abrangidos por seguro proprio que cobre o acidente escolar nas condi¢des nele
especificadas.
2. Os encarregados de educagdo devem informar-se junto dos servigos administrativos do

Colégio NEO Educarte quais os termos da cobertura do seguro.

Seccio III — Servicos de Gestiao Técnico-Pedagogica

Artigo 61.° — Composicao

1. Os servigos técnico-pedagdgicos integram as seguintes estruturas:
a. Servico de psicologia e orientagio;
b.  Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);

c. Ludo biblioteca escolar.

Subseccio I — Servigo de Psicologia e Orientagdo

Artigo 62.° — Enquadramento
1. A equipa do Servigo de Psicologia e Orientagdo, adiante designada por SPO, que
trabalha em articulacdo com a EMAIE, constitui um servigo técnico-pedagogico.
2. O EMAIE assegura o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao
longo do seu processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes

interpessoais, no interior do Colégio NEO Educarte e entre este e a comunidade.

Artigo 63.° — Natureza e Composicao
1. A equipa do EMAIE, sendo uma unidade especializada de apoio educativo, desenvolve
a sua acao no nivel da educagdo pré-escolar e no ensino basico.
2. O EMAIE ¢ uma unidade de apoio educativo integrada na rede escolar, que presta
servigos de psicopedagogia e psicologia a alunos e restantes agentes educativos da comunidade

escolar, de modo a reforcar positivamente a constru¢do de aprendizagens e a identidade dos
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alunos.
3. Os profissionais que integram a equipa estdo obrigados ao dever de sigilo.

4. O EMAIE depende hierarquicamente do diretor pedagogico.

Artigo 64.° — Competéncias

1. A equipa do EMAIE, no quadro do PE do Colégio NEO Educarte, desenvolve a sua
acao nos dominios:

a. do apoio psicopedagdgico a alunos e professores;

b. do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar;

¢. de outras fun¢des, nomeadamente:

i Promover atividades e fornecer apoio técnico aos professores, pais/encarregados de
educacdo e alunos com o objetivo de promover o sucesso do aluno;

ii. Participar nos CA/docentes/turma, quando tal se mostre necessario.
2. Sio atribui¢oes do EMAIE:

a. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua
identidade pessoal;

b. Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

¢. Intervir, a nivel psicologico e psicopedagdgico, na observagao, orientacao e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacao de professores, pessoal nao docente, pais e encarregados de
educagdo, em articulagdo com recursos da comunidade;

d. Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, a dete¢ao de alunos com
dificuldades especificas de aprendizagem, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo das
intervengdes adequadas, de acordo com o previsto na legislagdo em vigor;

e. Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares,
para a identificagdo dos interesses e¢ das aptidoes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e faixa etaria;

f. Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulacdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;

g. Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagao de professores, bem
como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

h. Colaborar na identificagdo e prevengdo de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a

comunidade educativa.
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Artigo 65.° — Funcionamento do EMAIE
1. A equipado EMAIE desenvolve a sua atividade de acordo com um plano de atividades
proprio, sendo algumas dessas atividades integradas no PAA do Colégio NEO Educarte.
2. Os técnicos do EMAIE retinem com os encarregados de educagdo sempre que

necessario.

Artigo 66.° — Recrutamento e Mandato do Coordenador
1. O coordenador do EMAIE ¢ designado pelo diretor pedagdgico, de entre os seus
pares em exercicio de fungdes do Colégio NEO Educarte, que possuam habilitacdes
profissionais e pelo menos quatro anos de servigo na area, e tem assento no CP.

2. O mandato do coordenador do EMAIE tem a mesma duragdo que o mandato da DP.

Artigo 67.° — Articulacio
1. O EMALIE desenvolve as suas atividades de forma integrada.
2. O EMAIE pode trabalhar ainda em estreita colaboragdo com outros intervenientes
internos e externos a instituicdo nomeadamente, educadores, professores e outros profissionais,

no sentido de promover articulagdes de ambito pedagogico, psicoeducativo e de satide escolar.

Artigo 68.° — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva (EMAEI) -
Definicao

1. A Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI) constitui um recurso

organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 69.° — Constitui¢ido da Equipa

1. Sdo elementos permanentes da Equipa:

a. O diretor pedagogico do Colégio NEO Educarte;

b. o coordenador do EMAIE /Educacdo Especial;

c. o coordenador pedagogico do 1.° ¢ 2.° CEB;

d. o coordenador pedagogico da educagao pré-escolar;

a psicologa.

e
2. Sao elementos variaveis da Equipa:

®

o docente titular de grupo/turma do aluno;

o

o educador do aluno;

c. outros docentes do aluno e o docente de educagio especial responsavel pela avaliagao;
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d.  outros técnicos que tenham intervengao junto do aluno;

e. pais e/ou encarregados de educagio.

Artigo 70.° — Competéncias da Equipa

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva (EMAEI) compete:

a. sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b.  propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c. acompanhar o centro de apoio a aprendizagem;

d. assegurar que os docentes pertencentes ao centro de apoio a aprendizagem
acompanham e colaboram na monitorizagao e aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

e. assegurar que os docentes pertencentes ao centro de apoio a aprendizagem prestam
aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagogicas inclusivas;

f. elaborar o relatorio técnico-pedagogico, previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e plano individual de
transi¢do contemplados, respetivamente nos artigos 24.° e 25.° do mesmo documento;

g. analisar as referenciagdes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

h.  solicitar mais informagdes ou documentos junto do responsavel pela referenciagao,
sempre que se considere necessario;

i proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser
elaborado um processo individual, do qual devera constar a informagao recolhida e a intervengao
subsequente, no caso de alunos que exijam mais medidas para além dos universais.

B avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por periodo) o funcionamento da equipa
¢ os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuagdo, apos reflexao critica
sobre as praticas.

Artigo 71.° — Funcionamento

1. O EMAEI tem autonomia técnica e reunird, sempre que necessario, em horario a definir
pela coordenadora, podendo ser convocadas reunides extraordinarias por iniciativa da
coordenadora ou de um terco dos seus membros, sempre que se justifique.

2. Asreunides devem ser iniciadas com a presenga da totalidade dos seus membros.

3. O processo de encaminhamento das situacdes para a equipa obedece a critérios
previamente definidos:

a. formulario de referenciacdo devidamente preenchido;

b.  evidéncias da aplicacdo sistematica e do grau de eficacia das medidas implementadas,
em resposta as necessidades educativas da crianca ou do aluno referenciado;

c. registos, fichas de avaliacdo, e/ou trabalhos do aluno que fundamentem a

referenciagao;
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d.  relatorios médicos e/ou psicologicos que ja constem do processo do aluno;

e. parecer do encarregado de educacao.

Artigo 72.° — Coordenacio

1. A coordenadora da EMAEI ¢ designada pelo diretor pedagdgico da escola, ouvidos os
elementos permanentes da EMAEI,

2. Compete a coordenadora:

a.  identificar os elementos variaveis referidos no n.° 2 do artigo 75.%

b.  convocar os membros da equipa para as reunides;

c. dirigir os trabalhos;

d.  adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questoes que se coloquem;

e. tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagio, legislagdo
e correspondéncia destinadas a equipa;

f. promover a eficaz articulacao dos servigos;

g.  representar a equipa em reunides para as quais seja convidada/convocada;

h.  exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo RI ou pela lei geral.

Artigo 73.° — Convocatdrias
1. A convocatoéria para as reunides extraordinarias sera comunicada com a antecedéncia
de 48 horas pela coordenadora aos membros da EMAEI, através de correio eletronico, devendo
constar sempre o dia, a hora, o local, a ordem de trabalhos bem como a documentagdo necessaria

a reuniao.

Artigo 74.° — Registos
1. De tudo o que ocorrer nas reunides da EMAEI, sera feito um registo em modelo a definir
para o efeito e que devera constar do dossi€é de coordenacao da EMAEL
2. As propostas apresentadas e as decisdes tomadas passam a vigorar apds a assinatura da

documentagdo pelo encarregado de educagido e homologacao pelo diretor pedagogico.
Artigo 75.° — Deliberagoes

1. As deliberagdes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagdes serdo

tomadas por maioria absoluta.
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Artigo 76.° — Disposi¢oes Finais
1. As duvidas suscitadas na interpretagdo desta subsec¢do serdo apresentadas a
coordenadora, que tomara as devidas providéncias.
2. A presente subsecc¢do podera ser revista, mediante proposta da DP, da coordenadora, ou
de um ter¢o dos membros da EMAEI.
3. As alteragdes a esta subsec¢do carecem da aprovagdo, por maioria absoluta, dos
membros da EMAEL

4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.

Subsecgio 11 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 77.° — Definicao

1. O centro de apoio a aprendizagem ¢ uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola que esta integrado no espago da ludo
biblioteca escolar.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaborag¢@o com os demais servigos e estruturas
da escola, tem como objetivos gerais:

a. apoiar a inclusdo das criangas e alunos no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b.  promover e apoiar o acesso a formagao continua;

c. promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma.

3. A acgdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem ¢ subsidiaria da acao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educagao especial.

4. A acdo de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, ¢ garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a sua inclusao.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a. promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b.  apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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c. apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d.  desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e. promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagio ¢ interagao,
fomentadores da aprendizagem,;

f. apoiar a organizagdo do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.

7. Compete ao diretor pedagogico da escola definir o espaco de funcionamento do centro

de apoio a aprendizagem numa logica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.

Seccao IV — Ludobiblioteca

Artigo 78.° — Ambito
1. A Ludobiblioteca escolar (LBE) tem como objetivos servir ¢ motivar a comunidade
escolar para o prazer da leitura e promover a formagao nos varios dominios do conhecimento,
permitindo em simultaneo dinamizar a utilizagdo das novas tecnologias de informacao e

comunicacao.

Artigo 79° — Funcionamento

1. O horério de funcionamento deve estar afixado na porta de entrada e, ainda, em local
visivel, no seu interior.

2. Os utilizadores, com vista a que a sala fique organizada, serdo avisados cinco minutos
antes da hora de encerramento.

3. A equipa da LBE inicia fun¢des imediatamente apos o inicio do ano escolar.

4. Os elementos da equipa reunem-se ordinariamente:

a. na primeira semana de setembro, para definicdo e planificacdo das atividades a
integrar no PAA;

b. na primeira semana dos segundo e terceiro periodos, para avaliagdo, reformulacdo ou
redefini¢do das atividades;

c. apos a conclusdo do ano letivo e até 15 de julho, para avaliagdo final das atividades
desenvolvidas.

5. Os elementos da equipa podem, ainda, reunir-se extraordinariamente, sempre que for

considerado necessario.

Artigo 80.° — Coordenacio

1. O coordenador da equipa da LBE ¢ designado pelo diretor pedagogico de entre os

40|Pagina




professores — docentes com formagdo, competéncias, experiéncia ou interesse em desempenhar
essas fungoes.

2. Competéncias do coordenador:

a. participar nas reunides do CP;

b. representar a LBE sempre que necessario;

c. estabelecer as normas de funcionamento interno, sem prejuizo do presente RI;

d. ser responsavel pela inventariagdo, manutencdo ¢ aquisicdo de equipamentos e
materiais necessarios ao bom funcionamento deste espago, em articulagdo com a DP;

e. programar as atividades a desenvolver neste espaco, em articulagdo com a DP, ¢ a
integrar o PAA;

f. participar na elaboracdo do relatorio do PAA, juntamente com o conselho de docentes.

Artigo 81.° — Mandato do Coordenador
1. O mandato do coordenador tem a mesma duracdo que o mandato da DP.
2. O mandato do coordenador pode ser interrompido ou cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do diretor pedagdgico, ouvido o CP, ou mediante pedido fundamentado do

interessado no final do ano letivo.

Artigo 82.° — Composicao da Equipa da Ludobiblioteca Escolar
1. A equipa da LBE ¢ constituida pelo professor bibliotecério e por outros docentes com
formagdo, competéncias, experiéncia ou interesse em desempenhar essas fungdes e por um
elemento do pessoal ndo docente.
2. Os docentes que vierem a ser designados para a constituicdo desta equipa deverdo
pertencer preferencialmente a diferentes departamentos curriculares, de forma a permitir a

complementaridade de saberes.

Artigo 83° — Carga Horaria
1. Nenhum dos elementos docentes em servigo na LBE esta dispensado da componente
letiva.
2. A carga horaria a atribuir a cada um dos elementos da equipa pode ser variavel,
atendendo a sua restante componente letiva e as necessidades do servico.
3. A carga horaria devera, sempre que possivel, ser distribuida de forma a assegurar uma
hora semanal simultdnea nos horarios de todos os professores que integram a equipa, bem como

a salvaguardar o desenvolvimento continuo e interdisciplinar das atividades da LBE.
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Artigo 84.° — Competéncias da Equipa da Ludobiblioteca

1. A equipa da LBE compete:

a. elaborar ou rever o seu regimento;

b.  cumprir e fazer cumprir o respetivo regimento;

c. elaborar e executar o PAA, em articulacdo com os orgaos de gestdo, as estruturas de
orientag¢do educativa e os servigos especializados de apoio educativo;

d.  gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;

e. apoiar os utilizadores da LBE;

f. divulgar aquisigdes e/ou ofertas bibliograficas, através de boletins informativos,
sempre que se justifique;

g. organizar o servigo de leitura presencial e o servigo de empréstimo domiciliario;

h. desenvolver iniciativas visando a formacao dos utilizadores da LBE;

i zelar pela conservagdo do espago e pela correta utilizagdao de todo o equipamento e
fundo documental, de forma a manté-los agradaveis e funcionais;

j- proceder a avaliacao do trabalho desenvolvido.

Artigo 85.° — Utentes da Ludobiblioteca Escolar

1. Consideram-se utentes da LBE:

a. pessoal docente;

b. alunos;

c. pessoal ndo docente.

2. A utilizacao da LBE ¢ permitida livremente a alunos, professores e pessoal nao docente
e sujeita a autorizagdo da DP e do coordenador para outros elementos da comunidade.

3. As instalagdes da LBE, bem como o seu equipamento, ndo podem ser utilizados para
outros fins, a ndo ser em ultimo recurso, e desde que devidamente autorizados pela DP

4. A utilizacdo prevista no numero anterior devera ser comunicada pelo coordenador da
LBE a comunidade escolar por aviso afixado na porta com a antecedéncia minima de 48 horas.

5. Pela utilizagdo da LBE s3o responsaveis os utilizadores, a equipa da LBE ¢ os

funcionarios afetos a este espaco.

Artigo 86.° — Direitos e Deveres dos Utentes
1. Sao direitos dos utentes:
a. utilizar todos os servigos de livre acesso colocados a sua disposigao;
b. retirar das estantes os documentos impressos que pretendam consultar, ler ou requisitar

para empréstimo domicilidrio;
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c. requisitar material audiovisual para consulta/utilizagdo no local mediante o
cumprimento das normas estabelecidas;

d. requisitar, para consulta domiciliaria, todo o fundo documental impresso destinado para
o efeito e que esteja disponivel para esse fim;

e. apresentar criticas, sugestdes e propostas relativamente ao funcionamento da LBE.

2. Todos os utilizadores tém o dever de:

a. cumprir as normas estabelecidas no RI da LBE;

b. deixar obrigatoriamente as pastas e/ou livros a entrada da LBE em local destinado para o
efeito, entrando s6 com o material minimo necessario a consulta ou trabalho a realizar,
nomeadamente cadernos e blocos de apontamentos;

¢. manter em bom estado de conservagdo as espécies documentais que lhe sio facultadas;

d. repor ou pagar se perder ou danificar qualquer documento. O prego a pagar sera definido
pela direcdo. Por este facto, ao levantar uma obra, devem o requisitante e os funcionarios da LBE
observar o seu estado;

e. preencher os impressos necessarios a utilizagdo de todo e qualquer tipo de equipamento
e/ou fundo documental;

f. os documentos consultados ndo deverdo ser recolocados nas estantes pelos utilizadores,
mas entregues ao funcionario responsavel pela sua reposi¢ao;

g. cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos livros requisitados para leitura
domiciliaria;

h. contribuir para a manutencdo de um bom ambiente nas varias valéncias cumprindo os
principios gerais de conduta e disciplina expressas no RI da BE;

i. respeitar todas as pessoas e acatar as indicagdes que forem transmitidas pelo funcionario

ou professor presente.

Artigo 87. °— Principios Gerais de Conduta e Disciplina

1. A permanéncianas instalagoes da LBE, enquanto espago de trabalho e de pesquisa, obriga
a adocdo de atitudes de civismo, de corregdo ¢ de limpeza necessariamente conducentes ao
respeito pelos utilizadores que ai se encontram e pelos materiais existentes.

2. A LBE, apesar de constituir um espaco ludico e cultural de ocupagdo de tempos livres,
ndo tem a funcdo de uma sala de convivio e/ou de jogos.

3. Qualquer atitude de desvio aos principios enunciados nos dois nimeros anteriores sera
analisada em conformidade com as regras de atuagdo que constam do RI da BE, podendo o
utilizador ser convidado a abandonar as instalagdes em caso de se verificar um comportamento
perturbador.

4. Na LBE ¢ proibido:

a. comer, beber, falar em tom alto ou tomar quaisquer atitudes que ponham em causa o
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ambiente de siléncio e disciplina exigido neste espaco. Assim, todas as conversas deverao ser
em voz baixa para ndo perturbar o siléncio necessario a quem estuda. A entrada deve também
ser feita ordeiramente, sem correrias ou atropelos;

b. utilizar telemodveis, pelo que estes terdo de estar desligados durante o periodo de
permanéncia neste espago;

¢. deslocar mesas ou cadeiras para lugares diferentes daqueles onde se encontram
dispostas na sala;

d. abrir portas, janelas, armarios ou gavetas sem autorizacdo do funcionario em servigo;

e. anotar, riscar, sublinhar, sujar, dobrar, rasurar ou rasgar as obras consultadas ou

qualquer outro material utilizado, assim como retirar do mesmo qualquer carimbo, cota ou
etiqueta colocada pelo servigo da LBE.

f. O ndo cumprimento desta disposi¢do implica, além de outras possiveis sangdes, a
reposicao da publicacdo danificada ou o seu pagamento integral;

g. nao respeitar as normas de uso dos aparelhos de informatica e Internet;

h. praticar jogos de cartas e outro tipo de jogos de azar;

i. retirar quaisquer documentos ou objetos, independentemente do motivo, sem
requisi¢do ou autorizagao prévias;

j-  permanecer na LBE para fins que ndo se relacionem com a leitura, estudo ou pesquisa;

5. E reservado o direito ao responsavel da LBE de impedir, por tempo determinado, o
acesso a este espago a qualquer utilizador cujo comportamento se tenha anteriormente revelado
inadequado no local.

6. Na auséncia da equipa do responsavel pela LBE, o funcionério de servigo representa-o

inteiramente.

Artigo 88.° — Regras de Empréstimo

1. Cada utilizador esta sujeito as seguintes regras de empréstimo:

a. todos os utilizadores dispdem de um periodo de cinco dias tuteis de empréstimo
domiciliario, num maximo de trés livros e trés renovagdes;

b.  os dicionarios, enciclopédias ou catalogos podem ser requisitados para utilizagao
dentro da sala de aula. O tempo de empréstimo nao pode ser superior ao tempo de aula para o
qual foi requisitado. A obra serd sempre requisitada e devolvida pelo utilizador responsavel,

c. no ato de empréstimo, os utilizadores devem verificar o estado de conservagdo do
livro (confirmado pelo funcionério);

d.  todos os materiais requisitados devem ser entregues ao funcionario.

44|Pagina




Artigo 89.° — Empréstimo Domiciliario
1. A requisicao de livros para empréstimo domiciliario faz-se mediante registo.
2. Ao proceder ao empréstimo domicilidrio, o utilizador assume de imediato o
compromisso de os devolver em bom estado de conservagao e dentro do prazo determinado.

3. Nao ¢ permitido o empréstimo domicilidrio dos seguintes documentos:

a. obras de referéncia (enciclopédias, diciondarios, anuarios, etc.);

b. obras raras, de dificil aquisi¢do ou consideradas de luxo;

c. obras em mau estado de conservagao;

d. todo o material multimédia reservado para uso interno nos servigos.

4. O limite maximo de empréstimo domicilidrio pode ser alargado, quando esse
empréstimo estiver vocacionado para a realiza¢ao de projetos de investigacao, sob a orientagdo
de um ou mais professores. O limite maximo de empréstimo domiciliario abrangera todo o
tempo que decorrer a realizagdo do projeto.

5. Até a penultima semana anterior ao final das aulas do terceiro periodo, os utilizadores
deverao entregar todos os documentos da LBE que estiverem em sua posse em qualquer regime

de empréstimo, para fins de inventariagao.

Artigo 90.° — Penalizacdes Relativas ao Empreéstimo Domiciliario

1. O n3o cumprimento dos prazos de devolugdo acarreta a aplicagdo de penalizagdes,
procedendo- se, nessa eventualidade, do seguinte modo:

a.  se um aluno exceder abusivamente os prazos estabelecidos para o empréstimo, a DP
sera avisada pelo coordenador da LBE através de participacdo escrita e, posteriormente, o
encarregado de educacdo sera convocado, no caso de o leitor ser menor, para que a entrega se
faga com a maior brevidade;

b.  caso o leitor ou o seu encarregado de educacgdo nao colabore quando convocado para
o efeito nos termos da alinea anterior, o custo da obra constara na fatura da propina;

c. a partir da data-limite do empréstimo, o utilizador fica impossibilitado de requisitar
qualquer outro documento até a data da efetiva devolug@o do documento em atraso.

2. A partir do inicio da penultima semana, anterior ao final do ano letivo, ndo ¢ permitido
fazer requisi¢des que impliquem a saida de livros da escola.

3. Durante o periodo de férias/pausas letivas, ndo havera empréstimo domiciliario.

Artigo 91.° — Utiliza¢cdo dos Computadores Existentes na Ludobiblioteca
Escolar
1. A duragdo de cada utilizagdo dos computadores ndo podera ultrapassar os quarenta e

cinco minutos, excetuando-se 0s casos em que a procura dos mesmos nao exceda a oferta.
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2. Nao ¢ permitida a utilizagdo de equipamentos pessoais (CDs, DVDs e Pen’s), nos
computadores da LBE.

3. O uso dos computadores destina-se prioritariamente aos alunos para pesquisa,
investigacao e realizacao de trabalhos escolares.

4, O uso dos computadores estd vedado a alunos com ordem de saida de sala de aula.

5 E expressamente proibido instalar jogos ou outro software (exceto em casos
devidamente autorizados pelos responsaveis da LBE).

6. Nao ¢ permitida a realizagdo de jogos sem caracter pedagogico e/ou educativo, sendo
proibida a ocupag@o dos computadores para fins ndo académicos. A infragdo abusiva neste
sentido gera puni¢do ao infrator, podendo neste caso ser convidado a abandonar de imediato a
LBE e ficar sujeito a medidas disciplinares previstas neste RI.

7. A consulta de conteudos que contenham registos sonoros obriga ao uso de auscultadores.

8 No caso de ocorrer alguma anomalia, os utilizadores ndo devem tentar resolvé-la, mas
sim informar o funcionario ou o professor em servico.

9. Caso seja detetado algum problema no equipamento resultante de ma utilizagdo, o
utilizador que o causou serd chamado a responsabilidade.

10. E expressamente proibido alterar a configuragdo do sistema instalado.

11. O equipamento base existente na LBE nao pode ser deslocado para outro local.

12. Os trabalhos realizados serdo da inteira responsabilidade dos utilizadores.

13. Os utilizadores podem gravar os seus trabalhos numa pasta comum.

14. A LBE reserva-se o direito de bloqueio do sistema de gravagdo no disco rigido para
salvaguarda do equipamento no que diz respeito a entrada de virus.

15. E expressamente proibido apagar trabalhos/ficheiros de outros utilizadores.

16. Periodicamente, os responsaveis pela LBE far@o a limpeza de ficheiros do computador,
pelo que ndo se responsabilizam pela informagdo que qualquer utilizador possa ter deixado
gravada no disco rigido.

17. No caso de desconhecimento na utilizagdo de algum equipamento, o utilizador deve

solicitar auxilio ao funcionario ou a um dos professores presentes.

Artigo 92.° — Penalizacdes Relativas ao Uso dos Computadores Existentes na
Ludobiblioteca Escolar
1. O ndo cumprimento das regras descritas no artigo anterior ou a verificacao de situagoes
repetidas de ma utilizagdo acarreta a aplicacdo de penalizagdes, procedendo-se, nessa
eventualidade do seguinte modo:
a.  interdi¢do de utilizacdo dos computadores para quem tenha introduzido qualquer tipo

de virus, destruido ou desinstalado qualquer tipo de software ou aplicagdo necessarios a boa
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utilizagdo dos computadores;

b.  em caso de destruicdo de hardware, o utilizador em falta pagara o custo da reposicao
do mesmo e fica sujeito a eventuais medidas disciplinares constantes deste RI;

c.  arepetigdo abusiva da falta de cumprimento das regras estabelecidas ou de danos

causados podera levar a interdi¢do prolongada, por decisdo da equipa responsavel da LBE.

Artigo 93.° — Sala de Estudo

1. A sala de estudo destina-se a realizagao de trabalho individual e de pequenos grupos.

Artigo 94.° — Avaliacao dos Servicos

1. Com o objetivo de proceder a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, a equipa
responsavel podera proceder:

a. a elaboracao e aplicacdo de inquéritos (por escrito e/ou online, com o conhecimento e
homologagdo da DP) aos utilizadores, a fim de auscultar as suas opinides relativamente aos
servigos prestados;

b. a recolha de informagao a partir dos documentos colocados na zona de receg@o;

c. aanalise e tratamento de dados obtidos a partir das fichas de requisicdo dos documentos
¢ materiais afetos a LBE, bem como dos folhetos de opinido e de sugestdo dos utilizadores para
futuras aquisigoes;

d. a autoavaliagdo dos servicos da LBE.

Artigo 95° — Disposicoes Finais
1. A LBE nio se responsabiliza pelo desaparecimento de objetos pessoais que o utilizador
deve guardar consigo como reldgios, objetos de metal precioso, carteiras, dinheiro, telemdveis,
etc., sendo estes da responsabilidade do seu proprietario.
2. Os casos omissos serdo resolvidos pela DP, ouvido o coordenador e a equipa

responsavel.

Seccio V — Apoios
Subsecgao I — Apoio ao Estudo

Artigo 96.° — Ambito

1. O apoio ao estudo, previsto na legislacdo em vigor (Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de

julho) para o 1.° CEB, integra a matriz curricular-base.
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Artigo 97.° — Funcionamento
1. No 1.° CEB o apoio ao estudo ¢ de oferta obrigatoria para a escola, sendo frequentado

pelos alunos indicados para tal, com a concordancia dos respetivos encarregados de educagao.

Subseccgao Il — Apoio Educativo

Artigo 98.° - Definicao
1. O apoio educativo ¢ uma medida de compensacao ou de reforco das aprendizagens e tem
por objetivo apoiar os alunos na criacdo de métodos de estudo e de trabalho que promovam a

autonomia da aprendizagem e a melhoria dos resultados escolares, prioritariamente nas

disciplinas de Portugués e Matematica.

2. O apoio educativo ¢ de frequéncia facultativa e ¢ implementado em cada ano letivo,

consoante as necessidades dos alunos € 0s recursos materiais € humanos existentes.
Subsecgao 111 - Apoio Educativo no 1.° CEB

Artigo 99.° — Funcionamento

1. O apoio educativo no 1.° CEB configura uma medida de compensacao ou de reforco na

aprendizagem dos alunos e:
a.  pode englobar alunos de uma s6 turma ou de varias turmas;

b. ¢ ministrado durante o horario letivo, dentro ou fora da sala de aula, conforme a

necessidade de cada aluno;

¢. ¢ ministrado pelos professores de apoio designados para o efeito.

Artigo 100.° — Prioridades no Acesso
1. Estabelecem-se as seguintes prioridades no acesso as aulas de apoio educativo:
a. alunos com necessidade de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusio;

b. alunos que evidenciem claras dificuldades de aprendizagem a portugués, matematica ou

estudo do meio;

¢. alunos vindos de paises estrangeiros que nao possam usufruir de apoio no ambito do

plano de portugués lingua ndo materna.

Artigo 101.° — Procedimentos

1. A proposta de aulas de apoio educativo deve ser objeto de uma ampla reflexdo por parte

do conselho de docentes.
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2. Sera dado conhecimento ao encarregado de educagdo da inclusdo do seu educando nas
aulas de apoio educativo.
3. Em caso de ndo aceitacao, o encarregado de educacdo devera fundamentar a sua decisdo,

por escrito, no prazo de 3 dias uteis.

Artigo 102.° — Inscri¢iao

1. No 1.° periodo letivo, a indicacdo de inscri¢do decorre dos resultados escolares obtidos
por cada aluno no ano letivo anterior, sendo propostos os alunos referenciados pelo CT.

2. Nos 2.° e 3.° periodos letivos, a inscricdo decorre dos resultados escolares obtidos no
periodo letivo anterior e ocorre na sequéncia da realizagdo das avaliagdes finais de periodo,
devendo a inscrigdo dos alunos estar referenciada na ficha informativa e na ata de avaliagdo.

3. Durante os 1.° e 2.° periodos letivos ¢ ainda possivel proceder a inscrigdo de alunos na
sequéncia da realizagdo das reunides de avaliagdo intercalar ou a qualquer momento, em
resultado das avaliagdes obtidas por aqueles.

4. A inscrigdo ¢ feita também em cada periodo letivo, como medida de recuperagdo para

alunos que faltaram, por motivos de doenga devidamente comprovada.

Artigo 103.° — Organizacao

1. A distribuig@o dos apoios educativos a prestar aos alunos deve ter em conta o equilibrio
do seu horario semanal e seguindo as diretrizes emanadas pelo CP.

2. O numero limite de alunos sujeitos a prestacdo de apoio educativo sera de dez por cada
area a recuperar.

3. Cabe a cada docente fazer o registo das faltas dos alunos indicados para o apoio
educativo e comunicar qualquer ocorréncia em tempo util ao professor titular de turma e/ou
encarregado de educagdo.

4. A frequéncia do apoio educativo é obrigatoria para os alunos nele inscritos, aplicando-
se o regime de faltas consignado neste RI.

5. De acordo com a organizagdo da escola ¢ de forma a rentabilizar espagos fisicos e

recursos humanos, o apoio ao estudo pode englobar alunos de uma s6 turma ou de varias turmas.

Artigo 104° — Avaliagao
1. A avaliagdo do apoio educativo, em cada turma, consiste exclusivamente na verificagdo
dos progressos dos resultados dos alunos em cada uma das disciplinas/areas em que se
diagnosticarem insuficiéncias de aprendizagem.
2. Para além da avaliacdo a nivel de cada turma nas reunides de avaliagdo intercalar e de

final de periodo, ela pode acontecer a qualquer momento. Também o CP deve avaliar os efeitos
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positivos do apoio ao estudo, nomeadamente no que respeita aos resultados obtidos pelos alunos

que o frequentaram.

3. A oferta do apoio educativo deve ter em conta e ser articulada com os conteudos dos

programas educativos individuais, entre outros elementos.

Subsecgao 1V — Portaria e Servicos de Seguranca

Artigo 105.° — Ambito
1. Este servigo, funciona sob a orientagdo dos servigos gerais, cabendo a diregdo do

Colégio NEO Educarte a sua contratagdo.

Artigo 106.° — Funcionamento
1. E da competéncia destes servigos:
a.  garantir a vigilancia e seguranca das instalagdes;
b.  garantir a seguranga e protegdo dos alunos;
c.  controlar todas as entradas e saidas de entidades pertencentes ao Colégio NEO
Educarte e/ou exteriores;

d. exercer o controlo sobre as entradas e saidas dos alunos.

Artigo 107.° — Disposicoes finais
1. Os casos ndo previstos nas normas anteriormente definidas e as dividas resultantes da
sua aplicagdo serdo resolvidos pelos 6rgdos de administragao e gestdo da escola, na sequéncia

da analise das situagoes em concreto.

CAPITULOV
RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 108.° — Enquadramento

1. O Colégio NEO Educarte ¢ um espaco de toda a comunidade, pelo que todos a devem
preservar, devendo de igual modo respeitar as regras de funcionamento de cada setor.

2. A DP, em articulagdo com a direcdo do colégio e com os responsaveis pelos servigos
respetivos, estabelecera anualmente regras, a afixar em local proprio, sobre a utilizacdo dos
equipamentos e material didatico existentes do Colégio NEO Educarte e necessarios para as
atividades, definindo o regime de requisi¢do, prazos para utilizagdo e responsabilizagdo do

requisitante, podendo sofrer adaptacdes.
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3. Todos os materiais e equipamentos duradouros, nos termos da legislagdo em vigor,
serdo inventariados pelos respetivos responsaveis.
4. O inventario sera atualizado anualmente, apos a conclusdo das atividades letivas, e

entregue na DP, até 15 de julho.

Seccido I — Funcionamento do Colégio NEO Educarte

Subseccdo I — Calendario e Hordrio

Artigo 109.° — Calendario
1. O calendario escolar ¢ definido anualmente pelo Ministério da Educag@o Portugués,
podendo sofrer adaptagdes autorizadas pela tutela.
2. Apesar de tratar-se de uma escola de curriculo portugués, o Colégio NEO Educarte
encerra nos feriados nacionais angolanos e, eventualmente, nos definidos para a provincia de

Luanda.

Artigo 110.° — Horario de Funcionamento
a) Educacio Pré-Escolar

1. De segunda a sexta-feira, o Colégio NEO Educarte funciona no horario das 07.00 horas
as 18.00 horas. As 08.30 horas é servido o pequeno-almogo, iniciando as atividades letivas as
09.00 horas e terminando as mesmas as 16.30 horas em que ¢ feita a recegdo aos pais e entrega
das criangas até as 17.00 horas.

2. O prolongamento decorre no periodo das 17.00 horas as 18.00 horas. Existe igualmente
um periodo de 10 minutos de tolerancia, apos o qual sera cobrada uma multa de 5.500,00 Akz
+ 14% Iva, sempre que o aluno ultrapasse o horario.

b) 1.°e 2. CEB

1. De segunda a sexta-feira, o Colégio NEO Educarte funciona no horario das 7.00 horas
as 17.30 horas, iniciando as atividades letivas as 8.00 horas e terminando as mesmas as 16.00
horas.

2. As atividades extracurriculares (AEC) decorrerdo todos os meses letivos das 16.30 horas
as 17.30 horas. Suspendem as suas atividades sempre que existirem férias letivas.

3. E concedida uma tolerancia de 10 minutos apos as 16.30 horas nas valéncias de 1° e 2.°
CEB. Apos o referido periodo é cobrada uma multa de atraso de pagamento no montante de
5.500,00 Akz + 14% Iva. Ao fim de trés multas por més serd cobrado o valor do prolongamento
de horério.

4. Os alunos que frequentem as AEC devem sair as 17.30 horas, com uma tolerancia de 10

minutos, apés o qual serd cobrada igualmente uma multa de 5.000,00 Akz + 14% Iva.
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Acumuladas 3 multas mensais sera igualmente cobrado o valor do prolongamento de horario.

Subsecgao Il — Acesso dos Diferentes Elementos da comunidade educativa as

Instalacoes da escola

Artigo 111.° — Ambito
1. As normas a seguir discriminadas aplicam-se a alunos, professores, educadores,

funcionarios, encarregados de educacdo e demais membros da comunidade educativa.

Artigo 112.° — Acesso de Pessoas

1. Os pais/encarregados de educagio dos alunos podem entregar os seus educandos até as
8.00 horas (1.° e 2.° CEB) e até as 9h (Pré-Escolar) no periodo da manha e a partir das 16.30
horas ou 17h30 no caso dos alunos inscritos nas AEC ou PH recolher os seus educandos.

2 Os encarregados de educagdo deverdo instruir os seus educandos, sobretudo os mais
novos, no sentido de ndo sairem da escola sem que o encarregado de educagao tenha chegado e
esteja junto ao portdo. A escola providenciara para que a saida dos alunos seja supervisionada
pelas vigilantes de servico.

3. Os encarregados de educagdo ndo podem permanecer nas instalacdes durante os
periodos de funcionamento das atividades letivas.

4. Sempre que sejam convocados pelos docentes titulares de turma ou sempre que
necessitem de tratar de algum assunto junto da secretaria, tesouraria ou outros servigos, 0s
encarregados de educacdo devem identificar-se junto da portaria e seguir as orientacdes do
seguranga.

5 A escola declina qualquer responsabilidade pela guarda dos alunos que permanegam nas
instala¢des para além do periodo de meia hora apds o encerramento do colégio.

6. Os encarregados de educagdo ndo estdo autorizados a abordar outros alunos dentro do
recinto escolar para pedir satisfacdes ou resolver conflitos entre os alunos, cabendo essa
responsabilidade as entidades escolares, a quem devem apresentar qualquer situacdo dessa
natureza.

7. Pontualmente, serd permitida a entrada de prestadores de servigos e outros visitantes,
desde que previamente autorizados pela DP ou pela chefia dos servigos gerais.

8 S0 ¢ permitida a saida de alunos do recinto escolar, durante o horario letivo, quando
devidamente autorizados pelo encarregado de educagdo e sempre apds ser dado conhecimento
a DP ou ao coordenador de ciclo:

a.  presencialmente, pelos respetivos pais/encarregados de educagao;

b.  por comunicacio escrita no INOVAR / e-mail;
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c. por contacto telefonico.

Artigo 113.° — Visitantes
1. Qualquer visitante deve dirigir-se a portaria, deixando ai a sua identificacao, onde lhe ¢
dada autorizacdo de entrada e/ou permanéncia no Colégio NEO Educarte.
2. Os visitantes que ndo respeitem este procedimento serdo considerados intrusos e podem

estar sujeitos a procedimentos legais.

Subseccao III — Material escolar

Artigo 114.° — Vestuario

1. Por deliberagdo da dire¢dao do Colégio NEO Educarte, a utilizagdo diaria de uniforme,
por parte dos alunos, € obrigatoria.

2. A entrada da escola, sera verificado o cumprimento do referido no ponto anterior.

3. O uniforme é composto:

a para os alunos do 1.° ¢ 2.° CEB polo cor-de-laranja com o logdtipo Colégio NEO
Educarte, saia-cal¢ao ou calgdo em tecido liso de cor azul-escura.

b.  para os alunos da educacdo pré-escolar bibe azul para os meninos e bibe laranja para
as meninas, ambos com o logétipo de colégio.

4. O Colégio NEO Educarte tem equipamento proprio e obrigatorio para a pratica
desportiva, de ambito curricular, o qual é constituido por um cal¢do de cor azul-escura, com
listas verde e laranja e uma t-shirt branca lisa com o log6tipo do colégio.

5. Para as atividades de carécter desportivo ¢ utilizado o uniforme de Educagao Fisica,
salvo as modalidades que exijam equipamento especifico.

6. O calgado:

a. nao fazendo parte do uniforme, deve ser confortavel e adequado ao ambiente escolar,
sendo proibido o uso de chinelos e de chuteiras com pitons.

b. na pratica desportiva, é obrigatorio o uso de calcado adequado & modalidade praticada.

7. Todo o equipamento com modelo proprio do Colégio NEO Educarte pode ser adquirido
no setor a isso destinado, local onde pode também ser consultado o pregario anual.

8. O vestuario referido nos pontos anteriores deve ser devidamente identificado pelos

pais/encarregados de educagao.

Artigo 115.° — Manuais e Outros Materiais Escolares

1. Anualmente, o Colégio NEO Educarte divulga os manuais escolares bem como os livros

a adotar no 1.° e 2.° CEB.
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2. Todos os manuais escolares e¢/ou livros acima referidos devem ser adquiridos pelos
pais/encarregados de educacdo fora da escola, ndo podendo ser adquiridos no Colégio NEO
Educarte. O material escolar ¢ adquirido anualmente, pago no ato de pagamento da primeira

mensalidade, segundo um valor anual estipulado pela dire¢do do Colégio NEO Educarte.

Artigo 116.° — Funcionamento das Salas
1. E atribuida uma sala a cada turma onde se desenvolve a atividade curricular, a excecao
daquelas para as quais existam espagos especificos, como sejam as expressdes artisticas e fisico-
motores.
2. No caso de educagdo musical e inglés a mesma sera ministrada na sala de aula ou em

local especifico, conforme a disponibilidade.

Artigo 117.° — Vigilancia dos Recreios
1. No 1.° e 2.° CEB, nos intervalos das atividades letivas (recreios), os alunos serdo
acompanhados por vigilantes coadjuvados por docentes, mediante uma escala, elaborada no
inicio do ano letivo.
2. Na educagao pré-escolar, no recreio, os alunos serdo acompanhados pelas auxiliares de

sala e respetivas educadoras, mediante escala.

Subseccao IV — Visitas de Estudo

Artigo 118.° — Funcionamento

1. A visita de estudo ¢ uma atividade curricular para alunos, realizada fora do espago
escolar, destinada a desenvolver conteudos das diferentes disciplinas.

2. Qualquer docente do Colégio NEO Educarte pode propor e organizar visitas de estudo.
A marcacdo da visita de estudo ¢ da responsabilidade do docente organizador, ap6s anuéncia da
DP.

3. As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente nos 1.° e 2.° periodos € em
periodo que ndo interfira com as atividades letivas de outros professores e alunos.

4. Os professores organizadores da visita de estudo sumariam e numeram a ligdo na(s)

turma(s) que acompanham, nos casos em que tal se aplique.
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Seccio II — Instalagoes escolares

Subseccao I — Blocos

Artigo 119.° — Salas

1. O Colégio NEO Educarte ¢ constituido por dois blocos na educagdo pré-escolar e dois
blocos no 1.° ¢ 2.° CEB.

a. no bloco administrativo, localizado no polo do 1.° ¢ 2.° CEB funcionam a secretaria a
cozinha, o refeitorio, sala de dire¢ao, de coordenacao e de professores;

b. o bloco administrativo no polo da Educagdo pré-escolar, funcionam os gabinetes de
psicologia e de coordenagdo, a sala dos educadores, o refeitorio e duas salas de creche;

¢. no bloco de aulas, no 1.° ¢ 2.° CEB estdo localizadas 5 salas de aulas, sala de Artes, a
sala de Expressoes, o espaco desportivo e cinco casas de banho;

d. no bloco de salas, na educagdo pré-escolar existem trés salas de aula e duas casas de
banho e um dormitoério;

2. Fazem ainda parte de ambas as instalagdes do Colégio NEO Educarte espacos

destinados a locais de recreio.

Subseccgao 1l — Instalacoes Especificas

Artigo 120.° — Instalacoes desportivas
1. No Colégio NEO Educarte existem dois campos de jogos.
2. As regras de organizagdo, funcionamento e¢ ocupacdo dos campos de jogos sdo

elaboradas e revistas pelo respetivo responsavel pelas instalagdes e materiais, anualmente.

CAPITULO VI
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 121.° — Composic¢io
1. A comunidade educativa ¢ o conjunto de todos os elementos que intervém na escola:
direcdo do Colégio NEO Educarte, DP, coordenacdo de ciclo, equipa EMAIE, professores,
educadores, pessoal auxiliar de acdo educativa, pessoal administrativo ou técnico, alunos e pais

e encarregados de educagdo.
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Seccao I — Alunos

Subseccao I — Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 122.° — Ambito
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pela Lei n.° 51/2012 de 5 de

setembro, pelo presente RI e demais legislacao aplicavel.

Artigo 123.° — Direitos e Deveres de Cidadania

1. No desenvolvimento dos principios dos estados de Portugal e Angola de direito
democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos nas constituigdes da Republica Portuguesa e Angolana, as
bandeiras e os hinos, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Conven¢ao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores

e principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 124.° — Direitos dos Alunos

1. O aluno tem o direito a:

a. ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b.  usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c. escolher e usufruir nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagdo, do PE que proporcione as
condigOes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formagdo da sua personalidade;

d. ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e. ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas

na escola ou fora dela;

56|Pagina




f. usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g.  usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e que
distingam o mérito;

h.  Dbeneficiar de apoios especificos as suas aprendizagens, através do servico de
psicologia e orientagdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo, disponiveis na
escola;

i. ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

j- ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorridos ou manifestados no decorrer das atividades escolares;

k.  beber agua em atividades letivas, com a devida autorizagdo do docente;

L ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m. apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio NEO Educarte,
ser ouvido pelos professores, 6rgdos de administracao e gestdo do Colégio NEO Educarte, em
todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse;

n.  ser informado sobre o RI do Colégio NEO Educarte e, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdao do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo,
bem como sobre matricula, normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos

e das instalagdes e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PE do Colégio

NEO Educarte;

0.  participar nas demais atividades do Colégio NEO Educarte, nos termos da lei e deste
RI;

p. participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

q. Dbeneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem, de acordo com o
cariz de cada disciplina, nas situa¢des de auséncia, devidamente justificada, as atividades
escolares, quando possivel.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), e 0) do niimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva

ou sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente RI.
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Artigo 125.° — Deveres dos Alunos

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos no presente RI de:

a. estudar e empenhar-se na sua educagdo de formagao integral, de acordo com o ano de
escolaridade que frequenta;

b. ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito
das atividades escolares;

c. seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem,;

d. ndo utilizar quaisquer meios nem incorrer em atitudes que lhe permitam cabular/copiar
durante os momentos de avaliagdo, sendo esses imediatamente anulados pelo docente, tendo o
aluno a classificagdo de zero;

e. guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f. tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideologicas, filosoficas ou religiosas, contribuindo para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdo no Colégio NEO Educarte de toda a comunidade educativa;

g. respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

h. participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio NEO
Educarte, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

i. respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal nao docente e alunos;

j- zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

k. respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

. permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educac¢do ou da DP;

m. participar na elei¢@o dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaborag@o;

n. conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos do
Colégio NEO Educarte ¢ o seu RI;

0. ndo entrar no recinto escolar com quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos,
instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro

membro da comunidade educativa;
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p. ndo entrar no recinto escolar com quaisquer equipamentos tecnologicos,
designadamente telemoveis, smartphones, relogios e smartwatchs, outros equipamentos,
programas ou aplicac¢des informaticas, excetuando-se a utilizagdo de equipamentos informaticos,
designadamente computadores, quando esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente solicitada e autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso. Ficando igualmente proibida a
utilizag@o de objetos como: joalharia, bijuteria, missangas de cabelo, brinquedos entre outros;

q. ndo captar sons ou imagens, designadamente de professores e restantes membros da
comunidade escolar, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao prévia dos professores,
dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar, cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

r. nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizagdo do diretor pedagdgico;

. respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

t. apresentar-se devidamente equipado com o uniforme da escola, em fungdo da
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no presente RI;

u.  reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

v.  comportar-se corretamente, nomeadamente ndo correndo nem gritando nos blocos
em que decorrem as atividades letivas, bem como ter uma postura e linguagem que respeitem
as regras especificas de cada setor ou zona;

w.  respeitar as regras de higiene pessoal essenciais a garantia de saude e bem-estar da
comunidade escolar;

2. O aluno tem ainda o dever de:

a.  ndo se envolver em brigas ou desacatos nem no seu incitamento;

b.  aguardar de forma ordeira a chegada do professor a sala de aula, obedecendo as
orientacdes dos vigilantes e demais funcionarios;

c.  em caso de atraso, pedir permissdo ao professor para assistir a aula, e justificar a sua
demora;

d. nd3o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, salvo se devidamente
autorizado;

e. manter-se informado, lendo os avisos e comunicados, sem os danificar;

f. abster-se de efetuar qualquer tipo de transacdo dentro das instalacdes do Colégio
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NEO Educarte ou nas suas imediagoes;

Artigo 126.° — Disposicoes Finais
1. O uso de bolas ou outros equipamentos desportivos s6 € permitido nos espagos
reservados para o efeito.
2. O incumprimento, pelo aluno, de quaisquer deveres previstos no presente RI, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do bom funcionamento das atividades
da escola, constitui infracao disciplinar, devendo fazer-se cumprir o estipulado nos artigos 22.°

a 38.°dale1 51/2012, de 5 de setembro.

Subseccdo II — Dever de Assiduidade dos Alunos

Artigo 127.° — Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os pais
e encarregados de educacgdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores,
bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a

sua idade, ao processo de ensino.

Artigo 128.° — Faltas e a sua Natureza

1. A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula, aula de apoio educativo ou a outra atividade
de frequéncia obrigatoria, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, € ainda a ordem de saida da sala de aula, nos termos estabelecidos no
presente RI.

2 As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

3. A chegada tardia a uma aula (isto é, 10 minutos ap6s a hora marcada) da lugar a
marcagdo de uma falta de atraso.

4, Esta tolerancia nao deve exceder o tempo previsto e so € aplicavel ao primeiro tempo.
Nas restantes aulas, esse atraso sera considerado falta de presenca.

5 So sdo justificaveis 3 faltas de atraso ao primeiro tempo, por periodo, no conjunto de
todas as disciplinas, sendo contabilizadas como tal, no respetivo programa e comunicadas ao

respetivo encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito.
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6. Esta tolerancia nao deve exceder o tempo previsto e so € aplicavel ao primeiro tempo.
Nas restantes aulas, esse atraso sera considerado falta de presenga.

7. As faltas intercalares sdo consideradas injustificadas.

8 A comparéncia na aula sem o material necessario a realizacdo da mesma da lugar a
marcacgdo de uma falta de material.

9. No 1.°¢ 2.° CEB, os alunos serdo advertidos pelo professor titular/ diretor de turma da
primeira a quinta vez que ndo seja apresentado o material, devendo este comunicar tal facto ao
encarregado de educagdo, pelo meio que considerar mais expedito. A partir da quinta vez que
tal se verifique (e até final de cada periodo), serd marcada falta injustificada, sendo efetuada
comunicacao ao encarregado de educagio.

10. No caso da disciplina de educagdo fisica, se a falta de equipamento impedir que o aluno
realize as atividades previstas, ser-lhe-a marcada falta de material injustificada. Contudo, o
aluno tera de assistir a aula e ajudar na dindmica da mesma. O professor deve comunicar, no
mais curto espago de tempo possivel e por meio expedito, ao respetivo professor titular de turma.

11. De acordo com a deliberagdo da direcao do Colégio NEO Educarte os alunos sdo
obrigados a usar uniforme. O seu incumprimento leva: a marcagdo de falta injustificada; em
caso de reincidéncia (terceira falta de uniforme), leva ao impedimento de o aluno entrar na
escola.

12. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade em suporte
informatico (no programa INOVAR).

13. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo
implica falta de presencga relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas dentro

do horario da visita. Estas aulas sdo consideradas dadas.

Artigo 129.° — Justificacdo de Faltas

1. Séo passiveis de ser justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar
impedimento superior a trés dias uteis;

b. isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declarag@o da autoridade sanitaria competente;

c. falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificac@o de faltas por tal motivo;

d.  nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como propria dessa religido;
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g.  preparagdo ou participagdo em competigdes/atividades desportivas e culturais,
reconhecidas nos termos da legislacdo em vigor;

h.  cumprimento de obrigacdes legais, que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

i outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo professor
titular de turma;

j- as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoéria,
lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada.

k.  participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado e efetuado pelo encarregado de
educacdo no programa INOVAR referenciando os motivos justificativos € o documento
comprovativo.

3. O professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, a mesma nao tenha sido aceite, a marcacao de falta resulte
da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria, deve tal situacdo ser
comunicada, no prazo maximo de trés dias tteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregado de educacdo, pelo professor titular da turma.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperag@o da aprendizagem em falta, em funcdo da sua
idade, da sua situacdo concreta e privilegiando sempre a simplicidade e a eficacia das mesmas. O
aluno pode ainda ser canalizado pelo professor titular de turma para as atividades de

acompanhamento pedagoégico quando disponibilizadas pela escola.

Artigo 130.° Excesso Grave de Faltas
1. No 1.° ¢ 2.° CEB o aluno néo pode dar mais de 10 dias de faltas injustificadas, quer os
dias sejam seguidos ou interpolados.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas (excetuando-se aqui as
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faltas de atraso ao primeiro tempo, de material ¢ de uniforme), os pais ou encarregados de
educacdo sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma. Tal acdo
tem como objetivo alertar aqueles para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do

dever de frequéncia e de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Artigo 131.° — Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacdo, de acordo com o estabelecido no nimero 6 do presente artigo e nos
numeros seguintes.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados
de educagdo do aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado
de educacdo, e registadas no processo individual do aluno.

4. Quando ¢ ultrapassado o limite de faltas injustificadas as aulas de apoio educativo, o
aluno deve ser excluido das mesmas, dando lugar a outros alunos que necessitem desse apoio.

5. Para efeitos da aplicacdo das medidas decorrentes da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas, importa distinguir as faltas quanto a sua natureza.

6. A violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de medidas de
recuperagdo, que permitam recuperar o atraso das aprendizagens, caso estas resultem de ndo
comparéncia.

7. Nao sdo contabilizadas, para efeitos de aplicacdo das medidas de recuperacao as faltas

que resultem de:

a. falta de material,

b. falta de uniforme;

c. ndo comparéncia a aula(s) de substitui¢do/ocupacao de alunos;
d. medida disciplinar sancionatoria de suspensao;

e. suspensdo preventiva.

f. faltas de atraso.

8. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma tnica
vez no decurso de cada ano letivo, cabendo ao professor titular determinar as circunstancias da
sua aplicagao.

9. O disposto no niimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou

do ntimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
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10. Nas atividades de recuperagdo da aprendizagem, as matérias a trabalhar nas mesmas,
confinar-se-30 as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de
faltas, confinando-se a sua avaliagdo a0 cumprimento ou ndo cumprimento das mesmas com as
especificidades previstas nos niumeros seguintes e sdo estabelecidas pelo docente:

a.  em fungdo da idade do aluno;

b.  em funcdo da situacdo concreta do aluno;

c.  privilegiando a simplicidade e a eficacia das mesmas.

11. As atividades de recuperagao das aprendizagens realizam-se em periodo suplementar ao
horario letivo, na escola ou em casa, ndo isentando o aluno de cumprir o horario letivo da turma
em que se encontra inserido.

12. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas dadas em excesso até a realizacdo das atividades de recuperagdo,
registando-se como “recuperadas” no programa INOVAR.

13. O ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no presente artigo ou a sua
ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam a corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo e estipulam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou
pelo CT: a retengao no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

14. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢des a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,

sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica.

Subseccao III — Avaliacdo

Artigo 132.° — Enquadramento

1. A avaliag@o das aprendizagens dos alunos rege-se pelas leis emanadas pelo Ministério
de Educacgdo Portugués e encontra-se especificada em documento proprio, critérios de avaliagao,
aprovado anualmente pelo CP e afixado em local publico.

2. A avaliagdo das aprendizagens compreende as modalidades, de avaliagdo formativa e
de avaliagdo sumativa.

3. No 1.° ¢ 2.° CEB o processo de avaliagdo ¢ conduzido pelo professor ou pela equipa de
professores responsaveis pela organizacao do ensino e da aprendizagem envolvendo, também de

acordo com a legislacdo em vigor e o disposto neste RI:

a. os alunos;
b. os encarregados de educagio;
c. os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, outros docentes

implicados no processo de aprendizagem dos alunos;
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d. a DP;

e. a administragdo educativa.

4. Na educacdo pré-escolar o processo de avaliacdo n3o envolve a classificagdo da
aprendizagem, ao nivel do valor, da crianca. Envolve sim a valorizagdo da sua forma de
aprendizagem e as suas evolugdes. Avaliar as evolugdes das criangas baseia-se em comparagoes
das criangas ndo entre elas, mas consigo proprias. A avaliagdo deve ser para a aprendizagem e
nao da aprendizagem. Neste sentido, a avaliacdo revela-se também formativa ou formadora,
pois proporciona uma construgdo participada e um processo integrado num contexto. Pode
chamar-se de “avaliacdo auténtica ou alternativa” como referem as OCEPE. Esta forma de
avaliar tem particular importancia na educag@o pré-escolar e ¢ inseparavel da pratica educativa.
Consideramos, assim, a crianga como agente direto no seu processo educativo, dando-lhe a
oportunidade de participar nas decisdes e confirmando o seu papel ativo e direto na avaliacdo.
Torna-se fundamental promover esta envolvéncia das criangas no processo de aprendizagem e
avaliagcdo, na medida em que elas proprias podem partilhar as suas evolugdes e necessidades.
Neste processo de autoavaliagdo, as criangas aprendem a planear, a partilhar e comparar
opinides, revelando o processo de aprendizagem mais enriquecedor. Também promove a
curiosidade e desejo de aprender. No processo de avaliagdo considera-se mais uma vez
importante a participacao ativa das familias, sendo que estas tém o direito e dever de se envolver
na aprendizagem das criangas e no seu percurso escolar. E tarefa do educador estabelecer as
condigOes propicias para essa participacao, encontrando as formas de comunicagao e articulagdo

mais adequadas.

Artigo 133.° — Participacdo dos Alunos no Processo de Avaliacao
1. No 1.°e 2.° CEB os alunos tém direito a participar no seu processo de avaliagdo através

dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.

Artigo 134. ° — Participacio dos Pais e Encarregados de Educacio no Processo de
Avaliacao

1. A participacdo dos pais e encarregados de educacdo na avaliagcdo formativa processa-se
da seguinte forma:

a. tendo acesso ao plano curricular da turma e ao processo individual do aluno

sempre que o solicitem nos termos definidos neste RI;

b. comparecendo na escola, quer por livre iniciativa, quer quando solicitados pelo
professor titular de turma ou pelo educador;

2. Os pais e encarregados de educagdo devem conhecer, acompanhar e fazer cumprir as

medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo definidas para o seu educando.
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Artigo 135.° — Quadros de Exceléncia, de Mérito e Louvor

1. Segundo o artigo 9.° (Prémios de mérito) da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, os alunos
podem usufruir de prémios ou meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.

2. Sao considerados comportamentos de mérito os constantes no ponto 1 do artigo 9.°, da
referida lei.

3. A iniciativa das propostas para o quadro de exceléncia e de mérito € feita pelo conselho
de docentes no final de cada ano letivo para os alunos de todos os anos do 1.° ¢ 2.° CEB.

4. Os critérios de acesso a cada um dos quadros sao estipulados aquando da defini¢do dos
critérios gerais de avaliagdo, em CP.

5. Nenhum dos alunos em condi¢des de integrar estes quadros pode ser objeto de quaisquer
participagdes, faltas e/ou procedimentos disciplinares.

6. A lista final dos alunos a constar dos referidos quadros sera divulgada no Colégio NEO
Educarte e manter-se-a visivel na escola até ao final do primeiro periodo do ano letivo seguinte.
7. Os alunos reconhecidos podem também receber outros prémios de valor simbdlico.

8. Podem ser criadas outras distingdes que incentivem os alunos a exceléncia.
9. Os critérios de aplicagdo aos quadros estdo disponiveis no documento destinado para

esse efeito e disponibilizado no INOVAR.

Subseccdo 1V — Processo Individual do Aluno

Artigo 136.° — Constituiciio e acesso

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais/encarregados de educagao, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas, no processo individual do aluno, as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a avaliagdo, a comportamentos meritorios e a
medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas, bem como seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar s@o estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

5. Garantida a confidencialidade prevista no numero anterior, t€m acesso ao processo
individual do aluno todos os intervenientes no seu processo de aprendizagem, nos seguintes
termos:

a. os professores e outros técnicos que acompanham o aluno, mediante solicitagdo
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prévia aos servicos administrativos (secretaria) e na presenga de um dos seus elementos;
b.  oencarregado de educagdo, mediante solicitagdo prévia aos servigos administrativos

(secretaria) e na presenca de um dos seus elementos.

Subsecgao V — Participagdo dos Alunos na Vida da Escola

Artigo 137.° — Eleicio do delegado e do subdelegado de turma 1.° ¢ 2.° CEB

1. Em cada turma, sob a orientagdo do professor titular de turma, ¢é eleito, por votagao
secreta de entre os alunos da turma, um delegado e um subdelegado de turma.

2. Daeleicdo sera lavrada uma ata pelo professor titular de turma.

3. O aluno que recolher mais votos sera o delegado de turma, sendo o segundo mais votado,
o subdelegado. Em caso de empate, procede-se a nova votagao.

4. O delegado e o subdelegado deverao apresentar o seguinte perfil: ser assiduo e pontual,
ser responsavel e apaziguador, ser justo, honesto ¢ bom colega, estar disponivel e atento as
necessidades dos outros, ser capaz de dialogar com todos (colegas, professores e auxiliares de
acao educativa) e demonstrar espirito de iniciativa e capacidade de assumir a lideranca. Nao
deve ser repetente ou ter estado sujeito a san¢a@o disciplinar.

5. O subdelegado colabora com o delegado na execugdo de todas as tarefas e substitui o
delegado na sua auséncia.

6. O mandato podera vir a cessar mediante decisdo fundamentada do CT, a pedido dos

interessados, ou na sequéncia da aplicagdo de sang¢do disciplinar.

Artigo 138.° — Competéncias do Delegado de Turma

1. Compete ao delegado:

a.  ter uma postura adequada dentro e fora da sala de aula, condizente com o respeito
pelas regras da escola e presentes neste RI;

b.  representar a turma de que faz parte;

c. defender os legitimos interesses dos seus colegas de turma e com eles ser solidario;

d.  reunir periodicamente com os restantes elementos da turma e/ou com o professor
titular de turma;

e. promover o dialogo de todos os elementos da turma com a comunidade escolar e em

particular com o professor titular de turma e os restantes professores;

f. participar nas reunides do CT, com excecao das que se destinam a avaliagdo sumativa
dos alunos;
g.  manifestar criteriosa e objetivamente a sua opinido sobre as diferentes situagdes,

nomeadamente quando se trate de assuntos de caracter disciplinar;

h.  sensibilizar os alunos da turma de que faz parte para o cumprimento do RI com vista
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ao bom funcionamento do Colégio NEO Educarte;

Seccao II — Pessoal Docente

Artigo 139.° — Ambito
1. O pessoal a contratar para exercer fungdes docentes no Colégio NEO Educarte deve
possuir as habilitagdes académicas e profissionais exigidas para o exercicio das mesmas fungoes
em estabelecimentos portugueses do ensino basico.

2. Aos docentes assistem todos os direitos e deveres consignados na Lei Geral do Trabalho.

Artigo 140.° — Direitos dos Docentes

1. Sao direitos especificos dos docentes do Colégio NEO Educarte:

a. ser devidamente informado de toda a legislacdo atualizada que lhe diga diretamente

respeito;

b. exigir sigilo aos o6rgdos de administragdo e gestdo relativamente a qualquer problema de
caracter pessoal ou profissional;

¢. analisar criticamente o sistema educativo e emitir opinides sobre opgoes

fundamentais, nos 6rgaos proprios aos quais pertence;

d. receber o apoio necessario, quer dos 6rgdos de gestdo, quer de outras estruturas do
Colégio NEO Educarte, para poder concretizar o pleno direito ao exercicio da atividade;

e. receber formagao e informacgao para o exercicio da func¢ao educativa mediante apoio na
sua autoformacdo, agdes de formagdo, formagdo especifica e apoio individualizado que lhe
permitam orientar com sucesso 0 processo ensino-aprendizagem;

f. ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade educativa;

g. conhecer o seu contrato de trabalho;

h. utilizar os diversos servicos e instala¢des de acordo com as regras proprias de cada um
deles;

i. ser nomeado para diferentes cargos no Colégio NEO Educarte, de acordo com as normas
do presente RI;

j.poder apresentar aos oOrgdos de gestdo e administragdo do Colégio NEO Educarte
sugestoes que tenham como finalidade melhorar a agdo formativa e informativa a qualquer
nivel,

k. ser substituido através de permuta, em caso de auséncia de curta duragdo previsivel,
mediante autorizacdo prévia da DP, nos termos e regras estabelecidas na alinea w) do artigo

seguinte.
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Artigo 141.° — Deveres dos Docentes

1. Sdo deveres especificos dos docentes do Colégio NEO Educarte:

a. conhecer a legislagdo que regulamenta a sua atividade, bem como todas as
determinagdes de caracter interno;

b. conhecer o PE e curricular do Colégio NEO Educarte;

¢. conhecer, cumprir e fazer cumprir o RI do Colégio NEO Educarte;

d. tratar com correcdo e equidade todos os elementos da comunidade educativa;

e. ser assiduo e pontual. O docente deve dar o exemplo de pontualidade, gerindo
criteriosamente a tolerancia em relacdo aos alunos e a si proprio, sendo o primeiro a entrar € o
ultimo a sair da sala de aula, verificando se tudo ficou nas devidas condi¢des;

f. permanecer, com todos os alunos, na sala de aula ou em outro recinto em que decorra
a sua atividade docente, durante todo o tempo letivo, salvo em caso justificado, devendo nessa
situagdo providenciar a continuidade ordeira dos trabalhos, avisando a DP;

g.  ndo permitir a saida dos alunos da sala de aula, no decorrer do tempo letivo;

h.  intervir, pedagogicamente, dentro e fora da sala de aula, sempre que os alunos
manifestarem atitudes ou linguagem inapropriada;

i participar a DP as atividades que impliquem a saida do Colégio NEO Educarte,
mudanga de local ou uma alteragio do plano semanal;

j- corresponsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado do material, equipamento e
espago escolar, comunicando qualquer anomalia ou estrago ao respetivo coordenador ou a DP;

k.  contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacgao de cidaddos responsaveis e democraticamente intervenientes na vida
da comunidade;

I participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das atividades educativas;

m. gerir o processo ensino/aprendizagem, no ambito dos programas definidos,
procurando, sempre que possivel, adotar mecanismos de diferenciagcdo pedagogica suscetiveis
de responder as necessidades de grupos de alunos ou individuais;

n.  resolver com bom senso e espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

0.  marcar no inicio do ano letivo todos os momentos de avalia¢ao da sua disciplina nas
suas turmas, ou na impossibilidade dessa marcagdo, no inicio de cada periodo de aulas. O
docente ndo deve alterar ou cancelar datas de momentos de avaliagdo no dia da realizagdo da
mesma, nem no dia anterior de modo a permitir aos alunos uma preparacdo adequada.
Excetuam-se situagdes de doenga ou outros motivos inimputaveis ao docente;

p.  marcar todos os momentos de avaliag@o no programa INOVAR, em vigor no Colégio

NEO Educarte;
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q. ndo trocar de sala de aula sem o conhecimento prévio da diregao;

r. fornecer periodicamente informagdes sobre o aproveitamento e comportamento dos
alunos aos professores titulares de turma, ou sempre que tal lhe seja solicitado, nomeadamente
mediante pedido do encarregado de educacdo ao respetivo professor titular de turma, ou a
qualquer outro 6rgdo competente que lho solicite;

S. cumprir as normas deontoldgicas inerentes a sua atividade profissional,
designadamente a de ndo dar aulas particulares aos seus alunos e a alunos do mesmo nivel de
ensino;

t. manter o telemovel e outros aparelhos eletronicos desligados e fora do alcance visual
durante as aulas e/ou reunides de trabalho;

u.  apresentar-se ao servigo com vestuario sobrio e profissional e calgado apropriado.

v.  Nao divulgar imagens da instituicdo sem autorizacdo prévia da direcao.

Seccao III — Pessoal Nao Docente

Artigo 142.° — Ambito
1. Ao pessoal ndo docente assistem todos os direitos e deveres consignados na Lei Geral

do Trabalho de Angola.

Artigo 143.° — Direitos do Pessoal Nao Docente

1. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente enquanto funciondrios do Colégio NEO
Educarte:

a. ser tratado com corregdo por todos os elementos da comunidade educativa;

b. ter direito a saude, higiene e seguranca na sua atividade profissional;

c¢. participar na vida escolar e na relacdo escola-meio;

d. ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, nomeadamente, no que
concerne a pontualidade, assiduidade e salario;

e. ser apoiado pelos orgdos de direcao, coordenacao e professores na resolugdo de assuntos
de interesse para a comunidade escolar;

f. ser informado da legislagdo do seu interesse ¢ das normas de organizagdo interna em
vigor;

g. usufruir de instalagdes e equipamentos técnicos, de material e documentagdo adequados
ao desempenho das suas fungdes;

h. dispor de um placar em local apropriado para exposicao de legislagdo e assuntos do seu
interesse;

i. dispor de um espago para guardar os seus objetos pessoais;
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j. participar a dire¢do todo e qualquer comportamento incorreto para consigo;
k. beneficiar e participar em agdes de formacao que contribuam para a sua formacao pessoal

e o seu aperfeigoamento profissional.

Artigo 144.° — Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Enquanto funcionarios do Colégio NEO Educarte, o pessoal ndo docente tem o dever de:

a. respeitar, atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

b. colaborar com a DP na resolucao de problemas internos;

c. ser assiduo e pontual;

d. tomar conhecimento das ordens de servico e comunica¢des internas;

e. guardar sigilo sobre as informagdes de que tenha conhecimento sobre a vida pessoal e
escolar dos alunos;

f. prestar cuidados basicos e essenciais aos alunos, zelando pelo seu bem-estar fisico e
emocional,;

g. vigiar e dinamizar atividades ludicas nos periodos de recreio;

h. assegurar o asseio permanente das instalagdes que lhe foram confiadas;

i. manter o telemovel desligado durante o periodo de atividades e reunides ou guardados
em local proprio;

j. conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas de organizagao interna;

k. ndo divulgar imagens da institui¢do sem autorizagao prévia;

1. Fazer a leitura no biométrico diariamente.

Seccio IV — Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 145.° — Ambito

1. Aos pais/encarregados de educagdo ¢ reconhecido o direito de participag@o na vida da
escola.

2. O direito de participagdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislagao
em vigor e concretiza-se através da organiza¢do e da colaboragdo em iniciativas visando a
promog¢ao da melhoria da qualidade e da humanizacdo da escola, em a¢des que motivem o0s
alunos para a aprendizagem e para a assiduidade e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo do Colégio NEO Educarte.

3. Segundo o artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, entende-se por
encarregado de educagdo, quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados,

seja no exercicio das responsabilidades parentais, por decisdo judicial, pelo exercicio de fungdes
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executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores a sua responsabilidade, mediante
documento comprovativo, ou ainda, por mera autoridade de facto ou por delegacio,
devidamente comprovada.

4. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae, que ¢ indicado para exercer
essas fungdes, nos termos das subalineas v), vi) e vii) do artigo 2.° do Despacho Normativo n.°
6/2018, de 12 de abril, presumindo-se que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho ¢ realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

5. O encarregado de educagdo nio pode ser alterado no decurso do ano letivo, salvo casos

excecionais devidamente justificados e comprovados.

Artigo 146.° — Direitos dos Pais e Encarregados de Educaciao

1. Constituem direitos dos pais e encarregados de educagio:

a. informar e ser informado sobre todos os assuntos relevantes no processo educativo do
seu educando;

b.  reunir com o professor titular de turma dentro do horario estabelecido para o efeito
e em local proprio;

c. colaborar com os professores ¢ demais técnicos de educagdo no ambito do processo
de ensino-aprendizagem do seu educando;

d.  cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocgao de regras de convivéncia no
Colégio NEO Educarte;

e. articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

f. organizar-se em grupo de pais e encarregados de educacao.

2. No sentido de desburocratizar e suprimir procedimentos morosos e intiteis, as familias
podem utilizar a rede informatica global (Internet) para divulgar informagdes, aceder a pagina
da escola: www.neoeducarte.com e contactar o Colégio NEO Educarte, através do enderego

eletronico: geral@neoeducarte.com ou secretaria@neoeducarte.com.

Artigo 147.° — Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
1. Constituem deveres dos pais e encarregados de educagao:
a.  acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b.  assegurar a pontualidade e a assiduidade do seu educando no que respeita as aulas e
outras atividades escolares;
c.  zelar para que o seu educando se apresente nas atividades escolares devidamente
uniformizado e com o material necessario a cada disciplina;

d.  promover a articulagio entre a educagdo na familia e o ensino escolar;
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e.  cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

f. cooperar com a escola, ndo permitindo ao seu educando transportar quaisquer
equipamentos eletronicos para a escola. Em caso de necessidade de contacto, os encarregados de
educacdo poderdo contactar a secretaria do Colégio NEO Educarte;

g.  reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

h.  contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando, participando nos atos ¢ procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada a esta medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i contribuir para a preservagao da seguranca ¢ integridade fisica e psicoldgica de todos
os que participam na vida do Colégio NEO Educarte;

j- responsabilizar-se pelos danos, materiais ou morais, provocados pelos seus
educandos dentro da institui¢do educativa ou durante visitas de estudo;

k.  participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientagdo educativa;

L conhecer o RI do Colégio NEO Educarte e subscrever a declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, fazendo-a
subscrever igualmente aos seus educandos;

m. dirigir-se com corregdo quer ao pessoal docente, quer ndo docente;

n. manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e
eletronico, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragio;

o.  Cumprir mensalmente com o pagamento das mensalidades até ao dia 8 de cada més
sendo que apoés esta data serdo aplicadas as multas correspondentes (disponivel para consulta

na secretaria).

Artigo 148.° — Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de
Educacio
a. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos

ou educandos, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica
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a respetiva responsabilizagdo nos termos definidos pela dire¢ao do Colégio NEO Educarte.
b. No incumprimento dos deveres, fica comprometida a divulgacdo de notas, emissdo de
declaragbes e certificados e em caso de falta de documentos a matricula do aluno fica

condicionada.

Artigo 149.° — Representantes dos Pais e Encarregados de Educacio

1. O professor titular de turma convoca todos os pais e encarregados de educacio para uma
reunido, no inicio do ano letivo, na qual serdo eleitos dois representantes dos pais e encarregados
de educac¢do nos CT.

2. O representante dos pais e encarregados de educacao a ter assento nas reunides a que se
refere o artigo seguinte ¢ designado anualmente pela respetiva associagdo e, caso esta nao exista,
¢ eleito, anualmente, entre os representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos de
cada turma.

3. Caso seja necessario proceder a eleicao, os elementos elegiveis sdo convocados pela DP

no inicio de cada ano letivo.

Artigo 150.° — Competéncias

1. O representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma eleito entre
0S seus pares:

a.  representa os pais e encarregados de educagdo nos CT, nos quais tém assento;

b.  servede veiculo de transmissao entre os seus pares € o CT através do professor titular
de turma;

c. serve de veiculo de transmissdo entre os seus pares ¢ os demais Orgios de
administragdo e gestdo escolar.

2. O representante dos pais e encarregados de educacdo do Colégio NEO Educarte,
designado anualmente pela respetiva associacdo ou eleito entre os pais e encarregados de
educacdo dos alunos de cada turma, representa os pais e encarregados de educacgio, nas reunioes
com a DP, ou noutras para as quais seja convocado/convidado.

3. As reunides com a DP poderdo ser da iniciativa de cada uma das partes, ndo devendo

exceder a periodicidade de uma reunido mensal.

74|Pagina




CAPITULO VII
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES DOS ALUNOS

Seccao I — Infragao

Artigo 151.° — Qualificacdo da Infracao

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012
de 5 de setembro, e neste RI, artigo 162.°, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatodria, nos termos dos artigos seguintes.

2. O comportamento que se traduza no incumprimento dos deveres consignados no
presente RI e no estatuto do aluno, determina que se faca a distincdo e qualificacdo dos
comportamentos infratores em leves, graves e muito graves, nos termos que se seguem:

a. Infragdo leve: comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades
da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa passivel de ser considerado
infragcdo e que mediante uma simples adverténcia cessa e nao se repete;

b. Infragdo grave: comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa passivel de ser
considerado infragdo face ao seu caracter negligente reiterado e premeditado;

c. Infragdo muito grave: comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa passivel de ser

considerado infracdo face ao seu caracter doloso, premeditado, reiterado e conluiado.

Artigo 152.° — Tipificacdo das Medidas Educativas Disciplinares
1. O comportamento do aluno que traduza incumprimento de dever, nos termos do seu

Estatuto e deste RI, ¢ passivel da aplicacao de uma das seguintes medidas disciplinares:

a. Medidas corretivas:
i. Adverténcia;
ii. Ordem de saida de sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
iii. Realizagdo de atividades de integragdo na escola;
iv. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
V. Mudanga de turma,;
b. Medidas disciplinares sancionatdrias:

i. Repreensao registada;
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ii. Suspensao da escola até 3 dias tuteis;

iii. Suspensao da escola entre 4 e 12 dias tteis;
iv. Transferéncia de escola;
V. Expulsdo da escola.

2. As medidas corretivas sdo cumulaveis.

3. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas ¢ cumulével apenas com a aplicagdo
de uma medida sancionatoria.

4. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola que frequenta ou das relagdes no ambito da comunidade

educativa, alertando-o de que deve evitar tal conduta.

Artigo 153.° — Participacio de Ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos deste RI deve
participa-los imediatamente a diretor pedagogico ou ao diretor geral.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma, a qualquer docente ou ao auxiliar de acdo
educativa, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um

dia util, ao diretor pedagogico.

Seccio Il — Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias

Artigo 154.° — Finalidades das Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares
Sancionatodrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem
finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades do colégio, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
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violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas
no numero anterior, finalidades punitivas.

4. Asmedidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo ¢
formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do PE da escola, nos

termos deste RI.

Artigo 155.° — Determinacido da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio,
bem como a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso

do mesmo ano letivo.

Artigo 156.° — Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de
integragdo, nos termos deste RI, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, obedecendo ao disposto no nlimero anterior, as seguintes:

a. aadverténcia;

b. aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. arealizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d. o condicionamento no acesso aos seguintes espagos escolares, que nao pode ultrapassar
o periodo correspondente a um ano letivo:

i. campos de jogos;
ii. centro de recursos;

e. o impedimento de participar em visitas de estudo;

f. o impedimento de participar em atividades cientifico-culturais organizadas na escola;

g. o condicionamento na utilizagdo dos seguintes materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas e que ndo pode ultrapassar o periodo

correspondente a um ano letivo:
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i. computadores;

ii. bolas, jogos e outros materiais ou equipamentos usados em atividades ludicas, individuais
ou coletivas.

iii. a mudanca de turma.

3. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢) a g) do n.° 2 é da
competéncia do diretor pedagogico que, para o efeito, pode ouvir o professor titular da turma a
que o aluno pertenga.

4. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 ¢ comunicada ao aluno e aos

respetivos pais ou ao encarregado de educagao.

Artigo 157.° — A Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Na sala de aula, a repreensdo ¢ da exclusiva competéncia do professor, enquanto fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender
o aluno.

3. Esta adverténcia deve ser sempre comunicada ao respetivo professor titular,

preenchendo o respetivo formulario, para posterior conhecimento ao encarregado de educagao.

Artigo 158.° — A Ordem de Saida da Sala de Aula e Demais Locais

1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
¢ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2. Compete ao professor encaminhar o aluno para a DP, acompanhado pela vigilante ou
delegado de turma, e determinar quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo.

3. Esta ocorréncia deve ser sempre comunicada ao respetivo professor titular, preenchendo
o respetivo formulario, no prazo maximo de 48h uteis, para posterior conhecimento ao
encarregado de educagio.

4. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em CT, tendo
em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas

disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente RI e do Estatuto do Aluno.
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Artigo 159.° — Atividades de Integraciao no Colégio

1. A execucdo de tarefas e atividades de integracdo no colégio traduz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragéo
disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagogico, que contribuam para o
refor¢o da sua formagao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas em horario nao coincidente com
as atividades letivas.

3. As tarefas e atividades de integracdo na escola podem ser:

a. a substituicdo/reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patrimonio escolar;
b. a colaboragao na reconstitui¢do do dano provocado;
c. a arrumagao e limpeza de equipamentos, materiais ou espagos fisicos.

Artigo 160.° — Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma san¢ao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, 8 DP com conhecimento ao professor titular de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a. a repreensdo registada;

b. a suspensdo até 3 dias uteis;

c. a suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d. a transferéncia de escola;

e. a expulsdo da escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no nimero anterior, compete ao diretor

pedagodgico decidir sobre a reparagao dos danos provocados pelo aluno no patrimoénio escolar.

Artigo 161.° — Repreensio Registada
1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada ¢ da
competéncia do professor caso ocorra na sala de aula, e, nas restantes situagdes, da competéncia
do diretor pedagogico. Deve ser averbada no respetivo processo individual do aluno a
identificacao do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao

de facto e de direito que norteou tal decisao.
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Artigo 162.° — Suspensao da Frequéncia da Escola até 3 dias uteis

1. Em casos excecionais ¢ enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias uteis &
aplicada pelo diretor pedagogico, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos factos que as suportam.

2. Compete ao diretor pedagogico, ouvido o aluno e os pais ou o encarregado de educacao
do aluno, fixar os termos e condi¢des em que a aplica¢do da medida disciplinar sancionatoria
referida no nimero anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

3. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas, assim como a comparéncia do
aluno na escola, pode dar lugar a instaura¢ao de novo procedimento disciplinar, considerando-se

estas circunstancias agravantes.

Artigo 163.° — Suspensio da Frequéncia da Escola entre 4 e 12 dias uteis

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao entre 4 e 12 dias
uteis ¢ precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, nao s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como
da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o diretor pedagogico, que pode,
previamente, ouvir o CT.

2. Compete ao diretor pedagogico, ouvidos o aluno e os pais ou o encarregado de educagao
do aluno, fixar os termos e condi¢des em que a aplica¢do da medida disciplinar sancionatoria
referida no nimero anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execugdo e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

3. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas e a presenca do aluno na escola
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se estas

circunstancias agravantes.

Artigo 164° — A Transferéncia de Escola

1. A aplicagdo da medida depende de procedimento disciplinar e ¢ da competéncia da DP.
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Artigo 165.° — A Expulsiao da Escola
1. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor pedagogico geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere este RI e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibi¢ao de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
2. A medida disciplinar de expulsdo da escola ¢ aplicada quando se constate ndo haver outra

medida ou modo de responsabilizacio no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 166.° — Cumula¢io de Medidas Disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas neste RI € cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicago de
uma medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Seccio III — Procedimento Disciplinar

Artigo 167.° — Tramitacio do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo da medida sancionatoria de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias 1teis, ou de cessagdo de frequéncia, é do diretor pedagogico. O despacho instaurador
e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, deve ser proferido no prazo
de dois dias uteis a contar do conhecimento da situagao.

2 A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificag@o ao instrutor, nos termos do n.° 2 do artigo seguinte, do despacho
que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

3. O procedimento disciplinar inicia-se ¢ desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo

prioridade sobre os demais procedimentos em curso na escola.

Artigo 168.° — Notificaciao
1. No prazo de dois dias uteis a contar do conhecimento da situacdo, o diretor pedagogico

notifica pessoalmente o aluno e os pais ou encarregados de educacdo do aluno, pelo meio mais

8l|Pagina




expedito, designadamente eletronico, telefénico ou entregue pessoalmente.

Artigo 169.° — Audiéncia Oral
1. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
2. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenga do professor titular de turma, ou no caso de impossibilidade deste,
na presenga de um docente pertencente ao CT.

3. Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Artigo 170.° — Proposta de Medida Disciplinar

1. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias uteis, e remete ao diretor
pedagdgico, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a. os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b.  os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c. os antecedentes do aluno que se constituem como circunstincias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos neste RI;

d. a proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

2. Do documento referido no niimero anterior ¢ extraida copia que, no prazo de um dia
util, é entregue ao aluno, mediante notificacao pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo, informados os pais/ encarregados de educacao.

3. No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a cessacdo de frequéncia, a mesma ¢
comunicada a dire¢ao do Colégio Educ’Arte, no prazo de dois dias tteis.

4. A decisdo ¢ passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado neste RI.

Artigo 171.° — Suspensio Preventiva do Aluno
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pedagogico
pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a. a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b.  tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
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c. a sua presencga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor pedagogico considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em fungdo da
decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos seguintes termos:

a.  justificar as faltas em caso de ndo se provar a culpa;

b.  caso se verifique a culpa do aluno e a medida aplicada ndo seja a suspensao, as faltas
serdo automaticamente justificadas;

c. os dias de suspensdo preventiva serdo descontados, caso a decisdo final seja de
suspensdo, sendo as restantes, se as houver, consideradas justificadas.

4. O encarregado de educag@o ¢ imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando.

5. Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto neste RI.

6. A suspensdo preventiva do aluno ¢ comunicada, pelo meio mais expedito, por via
eletronica ou outro, pelo diretor pedagogico a diregao do Colégio Educ’ Arte, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstincias que motivaram a decisdo de

suspensao.

Artigo 172.° — Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, ¢ proferida no
prazo maximo de dois dias tteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receba o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucao da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execug@o da medida disciplinar sancionatoria, pode ficar suspensa por um periodo e
nos termos e condigdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final ¢ de cinco dias uteis,
contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na direcao-geral da educacao.

5. A decisao final do procedimento disciplinar ¢ notificada pessoalmente ao aluno no dia
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util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagdo, nos dois dias uteis seguintes.

6. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, ¢ realizada
através de carta protocolada, considerando-se o aluno e os pais ou o respetivo encarregado de

educacdo notificados, na data da assinatura da rececao da referida carta.

Artigo 173.° — Execuc¢do das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatorias
1. Compete ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na execucao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuag@o com os pais e encarregados de educag@o e com os professores da turma, em funcao das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior ¢ especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integragao na escola ou no momento do regresso
a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola.

3. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos

servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 174.° — Recurso Hierarquico

1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias tteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada e dirigido:

a. Ao CP, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor
pedagobgico;

b.  Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor pedagogico-geral da educacgao.

2. A decisdo do CP ¢ tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada aos
interessados pelo diretor pedagdgico, nos termos deste RI.

3. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 € remetido a escola, no
prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor pedagogico a adequada notificagdo, nos

termos referidos no numero anterior.

Artigo 175.° — Intervencio dos Pais e Encarregados de Educacéo
1. Entre o momento da instaurag¢do do procedimento disciplinar ao seu educando os pais e
encarregados de educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, aplicar

medidas de refor¢o da formagdo civica do seu educando, com vista ao desenvolvimento
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equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

Artigo 176.° — Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro e no presente RI, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal
da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sempre que os factos referidos no artigo 47.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro ou
outros comportamentos especialmente graves sejam passiveis de constituir crime, deve o diretor
pedagbgico comunica-los as entidades locais competentes.

3. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear
a aplica¢@o de medida disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como
facto qualificavel de crime, deve o diretor pedagogico comunicar tal facto as entidades locais
competentes.

4. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de
queixa ou de acusacao particular, competindo este direito a propria diregdo do colégio, deve o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formagdo do aluno em questao.

Artigo 177.° — Disposicoes Finais

1. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral da Lei n.® 51/2012
de 5 de setembro e do presente RI, do patrimonio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e
em especial dos professores.

2. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a 8 dias uteis, pode requerer ao diretor
pedagobgico a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nio pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar, conforme o numero 1 do artigo 37.°, do estatuto
do aluno.

3. O indeferimento do diretor pedagogico s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na
escola de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos de frequéncia da(s)

disciplina(s) em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para
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o percurso formativo do aluno agressor.

CAPITULO VIII
NORMAS E PROCEDIMENTOS

Secc¢ao I — Pré-inscri¢oes, Inscricoes, Matriculas e Renovacao de Matriculas

Artigo 178.° — Pré-inscricoes
1. As pré-inscri¢des efetivam-se nos servigos administrativos (secretaria) do Colégio NEO
Educarte no més de maio, mediante preenchimento de impresso proprio e apresentacdo das
copias dos documentos exigidos.

2. A pré-inscrigdo ndo confere o direito de admissao.

Artigo 179.° — Condig¢des de Admissiao
1. E reservado a diregdo do Colégio NEO Educarte o direito de admissdo do candidato,
mediante consulta da DP.
2. Nao existindo lugares disponiveis para todos os alunos pré-inscritos, em cada ano letivo,
consideram-se os seguintes critérios:

a.  por ordem de prioridade:

i irmaos de atuais alunos do Colégio NEO Educarte;
ii. irmaos de antigos alunos do Colégio NEO Educarte;
. filhos de antigos alunos do Colégio NEO Educarte;

b. o aproveitamento constitui sempre um fator de selecao.
3. Aplicados os critérios definidos no ponto anterior, a inscricdo ¢ precedida por um
processo de admissdo, do qual podem constar testes de conhecimento ou psicotécnicos, de

acordo com a faixa etaria e o grau de ensino a que o aluno se candidata.

Artigo 180.° — Inscricio de Novos Alunos
1. A inscri¢@o tem lugar nos prazos definidos anualmente pela DP, sendo formalizada com

o preenchimento integral do impresso de matricula e a apresentagdo da documentagao exigida.

Artigo 181.° — Matricula/Renovac¢io de Matricula
a. A matricula/renovagdo de matricula ¢ efetuada no final do més de maio, em prazos a
definir pela DP, sendo necesséaria a apresentagdo da seguinte documentagao:
b. comprovativo do pagamento da taxa de inscricao;

c. fotocdpia da cédula/cartdo de cidaddo/bilhete de identidade;
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d. cartdo de vacinas atualizado;

e. uma fotografia tipo passe, de fundo branco, atualizada;

f. atestado médico e identificacdo dos pais.

g. No caso de alunos provenientes de outras escolas, para além da documentagao referida
no nimero anterior ¢ necessaria a apresentagao:

a. no caso do sistema de ensino portugués, de certificados originais ou fotocopias
autenticadas das habilitagdes;

b.  no caso do sistema de ensino angolano, da entrega de documentos comprovativos
das habilitagoes, devidamente autenticados pela respetiva direg@o provincial da educagéo e pelo
Consulado Portugués, para ser sujeito a processo de equivaléncia, de acordo com o estipulado
no Decreto-Lei n.° 227/2005 de 28 de dezembro;

c. no caso de alunos oriundos de outros sistemas de ensino, da entrega de documentos
comprovativos das habilitagdes, devidamente traduzidos, quando redigidos em lingua
estrangeira, e autenticados pela embaixada ou consulado de Portugal do pais de origem, ou pela
embaixada e consulado do pais estrangeiro em Portugal, ou pela apostilha para os paises que
aderiram a Convengdo de Haia, para ser sujeito a processo de equivaléncia, de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n.° 227/2005 de 28 de dezembro.

h. A matricula é considerada condicional até a apresentacdo da totalidade da
documentagdo referida nos nimeros anteriores, nao devendo ultrapassar os dois primeiros meses

de aulas. Findo este prazo, podera proceder-se a cessacao de frequéncia.

Artigo 182.° — Cessacao de Frequéncia
1. A cessacdo de frequéncia, por iniciativa do encarregado de educacao, pode ocorrer em
qualquer altura do ano letivo, implicando comunicagdo a DP, com a maxima antecedéncia

possivel, em impresso proprio, dando a conhecer os motivos subjacentes a tal decisao.

Seccio II — Pagamentos

Artigo 183.° — Enquadramento
1. A frequéncia no Colégio NEO Educarte implica o pagamento de uma taxa de matricula
¢ de um valor anual de propina, a pagar mensalmente, por um periodo de 10 meses no caso do
1.°¢2.° CEB e de 11 meses no ensino pré-escolar, em moeda nacional angolana, Kwanza.
2. A frequéncia de atividades extracurriculares implica também o pagamento de uma
propina a fixar mediante a tipologia de cada atividade.
3. A inscrigdo ¢/ou matricula referidas nos nimeros anteriores s6 serdo consideradas como

validas apos apresentacdo do comprovativo de pagamento da respetiva propina, dentro dos
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prazos definidos para cada uma delas.

4. O valor da inscri¢ao e/ou matriculas ndo serdo devolvidas.

Artigo 184.° — Propinas

1. A anuidade correspondente aos servigos prestados pelas atividades letivas de cada aluno
¢ paga através de uma propina anual dividida em dez prestacdes iguais (de setembro a junho do
ano seguinte) no 1°. CEB e de onze prestagdes iguais (de setembro a julho do ano seguinte).

2. O pregario manter-se-4 em vigor em cada ano letivo e sera afixado na secretaria do
Colégio NEO Educarte.

3. O pagamento da taxa de renovagao e inscri¢ao ¢ feito em maio.

a. Para alunos do Colégio NEO Educarte que renovam a matricula, o pagamento ¢ feito
dentro do prazo definido anualmente para efeitos de matricula.

b. Para os alunos que se inscrevem pela primeira vez do Colégio NEO Educarte, o
pagamento ¢ feito no prazo de cinco dias uteis, apds comunicagao da existéncia de vaga.

4. A ndo apresentacdo do comprovativo de pagamento da inscricdo anual, dentro dos
prazos estabelecidos no numero anterior, implica a perda de direito a vaga no Colégio NEO
Educarte.

5. O valor do seguro escolar do aluno € cobrado no ato da matricula.

6. A faturacdo sera emitida ao dia 01 de cada més, com prazo de pagamento até ao dia 8,
sendo aplicada multa apds essa data, e sera referente aos seguintes periodos:

a. de setembro a junho do ano seguinte (1.° ¢ 2.° CEB) de setembro a julho do ano seguinte
(pré-escolar);

b. nos meses de julho e agosto ndo serdo cobradas propinas no caso do 1.° ¢ 2.° CEB. E no
més de agosto ndo sera cobrada propina no caso do pré-escolar;

c. Os encarregados de educagdo com 2 ou mais alunos a frequentar o Colégio Educ’Arte
terdo direito a um desconto de 3% sobre o 2.° irmao e 5% no 3.° irmao ou mais irmaos;

7. Nas atividades de extracurriculares (AEC’s), o pagamento ¢ efetuado mensalmente.

8. Asatividades de extracurriculares (AEC’s) decorrerdo todos os meses letivos das 16.30
horas as 17.30 horas.

a. Suspendem as suas atividades sempre que existirem férias letivas. Sendo que os valores
da mensalidade nos periodos de suspensao letiva reduzem em 50% do seu valor.

b. Todas as restantes ofertas extracurriculares serdo enviadas oportunamente aos
encarregados de educagao.

9. O ndo cumprimento da obrigacdo de pagamento da propina nos prazos estabelecidos
implica:

a. multa de 20% sobre o valor da fatura;

b. suspensdo imediata da emissdo de faturacdo dos meses seguintes até a regularizacao
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do pagamento da propina;

c. suspensao do aluno da frequéncia das aulas ao final de 15 dias apos a data de pagamento.

10. Em caso de desisténcia ou transferéncia do aluno, ndo sera restituido qualquer valor da
taxa de matricula.

11. Em caso de desisténcia ou transferéncia do aluno, o valor mensal da propina sera
restituido apds ter sido deduzido o valor dos impostos ja entregues ao estado, despesas bancarias
e outros custos inerentes, desde que essa situagdo seja comunicada, por escrito, antes do inicio
efetivo das aulas do ano letivo em causa. Os valores de renovagdo e inscricdo ndo sdo

reembolsavelis.

Artigo 185.° — Disposicoes Finais
1. Nio sero entregues os registos de avaliagdo, ndo sera divulgada a classificagdo obtida
no final do ano letivo, nem emitido qualquer certificado relativo a um aluno cujos pagamentos
inerentes a sua frequéncia ndo estejam devidamente regularizados.
2. Nenhum aluno pode frequentar um novo periodo letivo, nem iniciar um novo ano
escolar,sem que estejam liquidadas todas as despesas anteriores.
3. Os pagamentos referidos no numero anterior s6 se consideram validos apods

apresentacao, do respetivo comprovativo, dentro dos prazos definidos.

CAPITULO IX
CONDUTA E RESPEITO

Artigo 186.° — Situacdes de Agressao e Violéncia

1. E expressamente proibido, dentro e/ou fora do recinto escolar:

a. O uso de linguagem ofensiva, insultos, difamacgdo ou desrespeito dirigido a qualquer
membro da comunidade educativa;

b. Qualquer forma de ameaga, intimidagdo ou agressdo fisica contra alunos, docentes,
pessoal ndo docente ou Direcao;

¢. Provocar desordem ou qualquer ato que perturbe gravemente o normal funcionamento da
escola ou ponham em causa a autoridade pedagodgica e a seguranca no espago escolar.

2. Estes atos constituem infragdo grave ao regulamento interno e implicam consequéncias

disciplinares e/ou legais, conforme a sua natureza.

Artigo 187.° — Procedimentos e Consequéncias

1. Perante situacdes referidas no artigo anterior a Diregdo reserva-se o direito de:
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a. Solicitar a intervencao das autoridades competentes;

b. Suspender temporariamente ou excluir a participacdo do encarregado de educagao seja
como pai/mae, EE ou representante dos pais, com registo escrito da ocorréncia e
notificagdo formal;

c. Restringir ou condicionar o acesso as instalagcdes escolares, exceto em situacdes

estritamente necessarias e previamente autorizadas pela Dire¢ao;

Artigo 188.° — Restabelecimento do normal funcionamento
1. Apds a ocorréncia, serdo tomadas medidas internas para restabelecer o ambiente de
confianga e seguranga, nomeadamente através da comunica¢ao aos Representantes dos
EE das restantes salas com registo da ocorréncia e respetiva consequéncia, para
conhecimento da comunidade educativa.
2. A reincidéncia em comportamentos desta indole podera conduzir a restrigao prolongada

do acesso ao recinto escolar.

CAPITULO X
REVISAO DO RI

Artigo 189.° — Revisiao do RI

1. O RI continuara em vigor até ao final do ano letivo de 2025/2026.

2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderdo ainda ser introduzidas alteragdes a este
RI, por iniciativa da direcdo do Colégio NEO Educarte ou do diretor pedagogico.

3. Para que seja desencadeado este processo, o diretor pedagogico deve elaborar a
respetiva proposta e submeté-la a aprovagdo do CP e a direcdo do Colégio NEO Educarte.

4. O CP deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo PE, podendo ser-lhe
introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes, as
alteragoes consideradas convenientes.

5. Das alteracdes efetuadas sera dado conhecimento a comunidade educativa nos termos

enunciados neste RI.

Artigo 190.° — Divulgac¢do do RI

1. Sendo o RI um documento central na vida do Colégio NEO Educarte, devera ser:

®

publicitado na escola, em local visivel;
b.  colocado um exemplar na pagina do Colégio NEO Educarte;

c. dado a conhecer, pela via mais expedita, ao encarregado de educagdo do aluno,
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quando este inicia a frequéncia da escola e sempre que o RI seja objeto de atualizagao;
2. Noinicio do ano letivo, os pais/encarregados de educagio e respetivos educandos devem
conhecer e subscrever o presente documento, através de declaragdo anual de aceitacdo do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 191.° — Casos Omissos
1. Os casos omissos neste RI serdo tratados pelos orgdos de administragdo e gestdo da
escola, mediante analise das situagdes, ou ainda se aplicando subsidiariamente as disposigoes

legais em vigor, as quais o presente documento ndo se pode sobrepor.

Artigo 192.° — Aprovacio e Entrada em Vigor
1. A presente versao do regulamento interno do Colégio NEO Educarte foi analisada no

conselho pedagdgico, entrando em vigor no dia seguinte apos a sua aprovagao.

Aprovado em conselho pedagdgico de 01 de setembro de 2026
A direcao
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